
Апеха nr. 2

PoLlTIcA

privind diversitatea in materie de selec{ie а membrilor organului de conducere, obiective 9i огiсе
{inte relevante stabilite iп cadrul politicii respective, precum gi mёsurа in care au fost atinse

obiectivele qi {intele respective

Viziunea privind diversitatea mеmЬгilоr orgaлului de conducere qi а nrodul de asigurare а
acesteia sunt stabilite de Politica privind numirea mеmЬгilоr organelor de сопduсеrе qi а
persoanelor саrе de}in func{ii-chei in cadrul ВС ,,EuroCreditBank" S.A. (in continuare - politicб),
aprobat1 de Consiliul de Administralie ВС " EuroCreditBank " S.A.

in procesul de selec{ie Consiliul tinde sd asigure fоtmаrеа unui organ de conducere care sй. asigure
о diveгsitate а componenlei sale (diversitate profesionalй, diversitate na{ionalё, diversitate de gen),
luAnd in consideralie pentru rеаlizаrеа acestui scop:

а) diveгsitatea рrоfilurilоr membrilor Ei а mediilor din саrе provin aceqtia се le conferi о serie de
valori qi de puncte de vedere qi un set de competenle, acces Ia un ansamblu mai larg de rеsursе qi

competenle profesionale;

Ь) experienlele de сопduсеге diferite, саrе pot furпizа mijloace eficace de combatele а,,gAndirii
de grup" 9i de gепегаrе а ideilor noi:

с) сй о mai mаrе diversitate аrе са efect mai multe disculii, mai mчltё sчрrачеghеrе qi mai multe
provocёri in activitate;

d) competenja diversiГrcatd este cheia eficienlei activitaIii organului de conducere, саrе asigurё
faptul ci, in ansamblul sёu, organul de conducere inlelege, de exemplu, complexitatea pielelor
globale, obiectivele Гtпапсiаrе ale bdncii gi impactul activitalii acesteia аsuрrа diferitelor рirli
interesate, inclusiv asupra angajalilor.

ВС "EuroCTeditBank" S.A., рriп intermediul intregului ansamblu de reglementari inteme,
incurajeazd practicile privind promovarea diversitalii (din punct de vedere al vArstei, genului,

рrочепiеп!а gеоgrаfiсd, experienlei teoгetice qi practice) in cadrul organului de сопduсеге,

Diversitatea in cadrul Consiliului de Administralie al ВС " EuroCreditBank" S.A.

Сritеriu Gen Studii ExpeTien15 Reqedin!a Independent/
Non-independent

Domenii de
activitate

Membru 1 м S 42 MD Non-independent Agriculturi
Membru 2 м S з,7 MD Independent Business-

proiecte
МеmЬru 3 м S 42 MD Non-independent pensionar

МеmЬгu 4 м S 40 MD Non-independent ДgriсulturД
МеmЬru 5 м S з,l MD Independent Business
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