RESTRICTIONAT

,»Anexa

la Codul de guvernanta corporativa,
aprobat prin Hotdrdrea CNPF
nr. 67/10/2015

DECLARATIA

DE GUVERNANTA CORPORATIVA

»Conformare sau justificare”

Nr.d Prevederile Respecti Nu Justificarea
/o respecti (in cazul
/Respectd | nerespectirii sau
partial respectarii
partiale a
Codului)
1. | Dispune societatea de o | DA htips://www.cch.md
pagind web oficiala?
Indicati denumirea acesteia.
2. | Societatea aplicd un Cod de | DA
guvernanta corporativ,
intocmit si aprobat conform Aprobat la sedinta Consiliului de
prevederilor legislatiei? Administratie al BC
,EuroCreditBank” S.A. din
Indicati  data  aprobarii 12.10.2023
Codului  de  guvernanti proces-verbal nr. 14
corporativi a societdtii si,
dupd caz, data modificirilor
sau data aprobdrii Codului in
redactie noud.
3. |In Codul de guvernanta
corporativd  sunt  definite | DA
functiile, competentele i o Consiliul de administratie al
atributiile  organelor  de bancii
conducere si de control ale e Comitetul de conducere
societafii, ale comitetelor » Persoane care detin functii-
specializate, ale secretarului cheie ’ '
corporativ, precum si ale  Secretarul consiliului de
departamentului  (persoanei) administratie
responsabile de relatia cu
investitorii?
Indicati detaliat in raport cu
toate organele/structurile
enunftate.
4. |In cadrul societatii  sunt | DA
constituite si activeazd | 1)Comitete specializate (Comitetului de
urmitoarele comitete | risc si a Comitetului de audit)in cadrul BC
specializate: »EuroCreditBank" S.A

1) comitetul de remunerare,
2) comitetul de gestionare a
riscurilor,

3) comitetul de audit,

Atributiile :

Comitetului de administrare a riscurilor:

BC EUROCREDITBANK S.A.
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4) altele?

Indicati expres denumirea
fiecarui comitet, data
constituirii, componenta
numericd si atributiile de
baza.

-supravegheazd punerea in aplicare a
strategiilor de administrare a capitalului §i a
lichiditatii, precum si pentru administrarea
riscurilor relevante activitdii bancii, cum ar fi
riscul de credit, riscul de piatd, riscul
operational (inclusiv riscurile de conformitate
si TIC), riscul reputational si a altor categorii
de riscuri, pentru a evalua adecvarea acestora
in raport cu apetitul la risc §i strategia
aprobatd privind administrarea riscurilor;

-analizeazd o serie de scenarii posibile,
inclusiv scenariile de stres, pentru a evalua
modul in care profilul de risc al béncii s-ar
modifica urmare unor evenimente externe si
interne potentiale;

-prezintd  Consiliului de Administiratie al
bancii  recomanddri  privind  ajustdrile
necesare ale strategiei de risc care rezultd,
inclusiv, din modificdrile modelului de afaceri
al bancii, evolutiile pietei sau recomanddrile
prezentate de cdtre Direcfia de administrare a
riscurilor;

-evalueazd recomanddrile auditorilor interni
si/sau externi §i urmdreste implementarea
adecvatd a mdsurilor necesare ce fin de
domeniul administririi riscurilor;s.a.

Comitetului de audit:

-monitorizeazd eficacitatea  sistemelor de
control intern si de administrare a riscurilor,
cu privire la raportarea financiard a bancii;

-analizarea i aprobarea sferei de cuprindere
si frecventei, monitorizarea in ansamblu a
activitdpii Secfiel audit intern (fird a aduce
atingere independengel acesteia);

-examinarea prealabild a planului de audit
intern  §i wlterior, a procesului de
implementare a acestuia;s.a.

*Comitetele specializate sunt compuse din cel
putin 3 (trei) membri permanenti, alesi de citre
membrii Consiliului de Administratie si, in
exclusivitate, din  randul acestora, in
urmdtoarea structurd - 2 (doi membri) si un
Presedinte desemnat de citre Consiliul de
Administratie al bancii din cadrul membrilor
alesi ai Comitetului corespunzator.

n

Societatea a aprobat si aplica
regulamentele privind
activitatea organelor de
conducere si control, privind
activitatea comitetelor
instituite in cadrul societatii,
privind
identificarea/solutionarea

DA

1)Regulament privind monitorizarea
modului de solutionare a tranzactiilor cu
conflict de interese in cadrul
BC”EuroCreditBank”S.A. , aprobat de
catre CA la 12.10.2023

BC EUROCREDITBANK S.A.




RESTRICTIONAT

situatiilor cu conflict de
interese $.a.?

Indicati expres denumirea
regulamentului, a organului
competent si a datei aprobdrii
de citre organul competent.

2)Regulament privind activitatea
Comitetelor specializate (Comitetului de
risc si a Comitetului de audit)in cadrul
BC ,,EuroCreditBank" S.A aprobat de
catre CA la 25.11.2024

3) Regulamentul privind activitatea
Comitetului de conducere al BC
"EuroCreditBank" SA aprobat de catre
CA1a29.12.2023

Societatea a aprobat si aplica
acte interne pentru convocarea
§i  desfasurarea  adunirii
generale a actionarilor, cu
asigurarea drepturilor tuturor
actionarilor de a-si exprima
liber opinia asupra chestiunilor
incluse in ordinea de zi a
adunarii, sau, dupd caz,
propuse de a i incluse in
ordinea de zi a adunarii?

Indicati denumirea actelor
interne aplicate, precum i
sursa unde acestea pot fi
consultate,

DA

Actionarul  poate  utiliza
notificdri  electronice, ca
mijloc de comunicare,
inclusiv aferente convocarii si
desfasurarii adunarii generale
a actionarilor?

DA

Nu existd astfel
de preferinte

Regulamentele interne,
inclusiv cele privind
activitatea organelor de

conducere si control ale
societdtii contin  prevederi
distincte aferente:

1) procedurii privind
identificarea si solutionarea
situatiilor de conflict de
interese,

DA

2) modului de aprobare a
tranzactiilor de proportii,

DA

3) modului de aprobare a
tranzactiilor cu conflict de
interese,

DA

4) modului de aprobare a
tranzactiilor cu alte persoane
cc pot genera conflicte de

DA

BC EUROCREDITBANK S.A.
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interese (salariatii societatii,
alte persoane terte ce au
legituri de afacere cu

societatea),

5)supravegherii DA

respectdrii/aplicarii de cétre

persoanele cu functii de Directia Conformitate si PCSB
raspundere s salariatii

societatiic. a  Codului de In sensul identificarii, evaluarii,
conduitd al societdtii, prin | monitorizdrii §1 raportdrii riscului
prisma standardelor | asociat activitdtilor desfagurate de
profesionale, practicilor | Banca, Directia Conformitate si
echitabile, transparente si | PCSBFT ofera consultanta Consiliului
legale? de Administratie si Comitetului de

Indicati expres organele de
conducere si control ale

societdtii investite cu
respectivele atributii,
informatia privind raportul
aferent supravegherii

aspectelor date si denumirea
organului  autorizat  sd
examineze/aprobe acest
raport.

Conducere privind corespunderea
activitdtii desfasurate cu prevederile
prezentului Cod si prin furnizarea de
informatii legate de evolutiile in acest
domeniu

10.

Societatea asigura tratamentul
echitabil al tuturor
actionarilor, inclusiv al celor
minoritari si strdini,
detinatorilor  de  actiuni
ordinare si/sau preferentiale?

DA

Persoana interesatd respectd
prevederile legale si
prevederile  Codului  de
guvernanta corporativa
referitor la tranzactiile cu
conflict de interese?

DA

11

Toate tranzactiile cu persoane
interesate, definite  astfel
conform legislatiei si
procedurilor  interne  ale
societatii, sunt dezvéluite prin
intermediul  paginii ~ web
oficiale a societatii?

Indicati
sectiunea/compartimentul
respectiv.

12.

Existd in cadrul societatii
functia de secretar corporativ?

Indicati expres competenta,
atributiile si subordonarea.

NU

In prezent nu
exista tranzactii
cu persoane
interesate

NU

BC EUROCREDITBANK S.A.

Exista functia de
secretar al CA
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13.

Existd 1n cadrul societatii un
departament/persoani
specializat(d) dedicat(a)
relatiel cu investitorii?

DA

14.

15.

Sedintele consiliul societatii se
desfédgoard cel putin o data in
trimestru, in sensul exercitarii
atributiilor si In contextul
controlului activitatii
societatii?

DA

| Alegerea membrilor

consiliului societatii are la
baza o procedura transparentd
(criterii ~ obiective  privind
calificarea profesionala etc.)?

16.

Structura consiliului societatii
asigurd un numdr suficient de
membri independenti?

Indicati expres  numdrul
membrilor  consiliului  si
numdrul membrilor
independenti ai consiliului,
informatia privind
implementarea normelor
prenotate, altd informatie
relevantd.

DA

DA

Consiliul Béncii este consituti din 5
membri numiti in functie de cétre
Adunarea Generald a Actionarilor,

17.

Consiliul  societatii asigura
exercitarea tuturor atributiilor
de reglementare s
supraveghere, stabilite prin
lege, de statutul societatii
si/fsau de  regulamentul
consiliului si de Codul de
guvernanta corporativa?

Indicati expres
atributiile/competentele
consiliului, prin referirea
expresd la articolul sau
punctul din documentele
dezviluite public, care sunt
executate fird devieri,

In raport cu
atributiile/competentele
consiliului nerespectate

(nerealizate) sau  partial
realizate,  informatia  se
prezintd cu indicarea exactdi
a__ fiecdrei  atributii, a

DA

Competentele si atributiile
ConsiliuluiBancii sunt specificate in
Statutul Bancii Comerciale
“EuroCreditBank”

BC EUROCREDITBANK S.A.
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motivului nerespectirii si a
mdsurilor intreprinse.

18.

Rapoartele/concluziile
consiliului societdtii si ale
altor organe de conducere si
control, efectuate in sensul
exercitdrii  atributiilor sale,
sunt publice?

Indicati expres denumirea
rapoartelor  respective, a
organului si data emiterii lor,
precum §i informatia privind
sursa/modul de dezviluire
publicd a raportului.

DA https://ecb.md/informaia-privind-

guvernana-bancii/

19.

Societatea aplica o Politica de
remunerare elaborata, dar care
nu a fost adoptatd de organul
competent, conform
legislatiei?

Indicati data si organul
competent care a elaborat
Politica de remunerare a
societdatii si, dupd caz, data
cind aceasta urmeazd sd
fie/a  fost examinatd, in
vederea adoptarii, conform
legislatiei.

20.

Societatea aplica o Politica de
remunerare, elaboratd  si
examinatd de organul
competent conform
legislatiei?

Indicati data si organul
competent care a adoptat
Politica de remunerare a
societdtii si, dupd caz, data
modificdirilor  sau data
revizuirii acesteia.

A fost/nu a fost dezviluiti
public Politica de
remunerare?

21.

NU

DA

Politica de remunerare a muncii in
cadrul BC”EuroCreditBank” SA,
aprobata de catre CA la data de
26.07.2024

NU- Politica de remunerare are
caracter restrictionat

Politica de remunerare a
societatii  reprezintd  un

Politica de remunerare a muncii in
cadrul BC”EuroCreditBank” SA-

document ca | reprezinta document separat
regulament/procedura

separatd sau este parte

componenta a

BC EUROCREDITBANK S.A.
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‘Regulamentului intern si/sau a

altor reglementari?

Indicati expres denumirea
reglementirilor prenotate, a
organului si data emiterii,
precum si informatia privind
sursa/modul de dezviluire
publicd a  Politicii  de
remunerare.

=

221

Societatea a elaborat i
examinat raportul anual de
remunerare?

Indicati  data  raportului,
organul competent care l-a
elaborat, precum si organul
competent care a examinat
respectivul raport,

A fost/nu a fost dezviluit
public raportul anual de
remunerare?

‘DA

Componentele raportului anual de
remunerare, se regdsesc in Raportul
BC ”EuroCreditBank” S.A. Privind
Cadrul de Administrare, Fondurile
Proprii si Cerintele de Capital,
Amortizoarele de Capital,, unde
capitolul XI, se face referinti la
remuneratia totald pe domenii de
activitate, la sitatia din 31.12.2024.
Rarpotul fiind disponibil pe pagina
web a Béncii
https://ecb.md/upload/info_disclosure
/Miles/xuh3dprem?2.pdf

23.

Raportul anual de remunerare
a Societdtii este intocmit in
conformitate cu pct. 75 din
Cod?

Indicati  expres  partile
componente ale raportului
potrivit pct. 75, explicatiile
aferente si altd informatie
relevantd, dupd caz.

DA

24.

Pe pagind web oficiald a
societdtii se contine o
sectiune/un compartiment
dedicatd/dedicat relatiilor
corporative  si  dezviluirii
publice a informatiei?

Indicati
sectiunea/compartimentul
respectiv.

DA htips:/fecb.md/ro/rapoarte/

25.

Sectiunea/compartimentul

dedicatd/dedicat relatiilor
corporative  si  dezviluirii
publice a informatiei contine:

Pentru informatiile enuntate
mai jos (sbp. 1 — 12) doar
confirmati  faptul plasdirii

BC EUROCREDITBANK S.A.
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publice a acestora tn modul
prevazut de legislatie, cu
indicarea termenului plasdrii
informatiei,

1) informatii generale cu
privire la societate — datele
istorice, genurile de activitate,
datele de inregistrare,
mdrimea capitalului social,
valorile mobiliare, emise de
societate  §i  caracteristica
acestora,

DA

2) statutul societatii, cu
modificari si  completari
aprobate (sau, dupd caz,
statutul actualizat, cu
indicarea datei aprobarii lui in
redactie noud);

DA

3) Codul de guvernanta
corporativd si declaratiile de
guvernanta corporativa (emise
anual in temeiul Codului);

DA

4) structura organelor de
conducere si control ale
societatii, cu indicarea

componenfei nominale a
acestora, precum §i a
perioadei de valabilitate a
imputernicirilor;

Dupa caz, poate fi indicati
atit  informatia  privind
experienta de lucru, functiile
detinute, studiile, informatii
cu privire la numdrul de

actiuni  detinute, cdt si
mentiunea privind
independenta acestora

(conform criteriilor aplicate
de societate).

DA

5) regulamentele societatii
privind activitatea organelor
de conducere si control ale
acesteia, precum si  alte
regulamente/proceduri
interne;

NU

6) politica de remunerare
(aplicata de societate),
raportul anual de remunerare
gi. dacd este cazul, proiectul

NU

BC EUROCREDITBANK S.A.
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de revizuire a politicii de
remunerare;

7) informatia privind
convocarea adundrii generale
a actionarilor, inclusiv decizia
de convocare a adundrii
generale a  actionarilor,
precum si orice alte informatii
referitoare  la  subiectele
ordinii de zi:

DA https://ecb.md/ro/anunturi/

a) decizia de convocare a
adunarii generale a
actionarilor;

DA htips://ech.md/ro/anunturi/

b) proiectele de decizii
aferente  chestiunilor  ce
urmeaza sd fie examinate
(materialele/documentele
aferente ordinii de zi);

DA https://ecb.md/ro/anunturi/

¢) hotararile adoptate si
rezultatul votului,

8) atdt informatia privind

actionarii care detin cel putin
5% din actiunile societatii, cat
si informatia privind
modificarile operate in lista
actionarilor;

| DA
https://ecb.md/upload/info disclosure
Miles/leul63oxku.pdf

) informatia privind
desfasurarea adunarilor
generale ale actionarilor,
inclusiv deciziile adoptate si
rezultatul votului;

DA https://ech.md/ro/anunturi/

10) dezvaluirea informatiei
privind convocarea si
desfasurarea sedintelor
consiliului si ale organelor de
control ale societdtii, cu
indicarea informatiilor
aferente accesului la
materialele pentru ordinea de
zi a sedintelor, si, dupd caz, a
proiectelor de decizii;

DA https:/fech.md/ro/anunturi/

11) dezvidluirea publici a
informatiei (rapoartele
periodice  si raportarca
continud) emitentului  de
valori mobiliare, in
conformitate cu actele
normative aplicate (Legea nr.
1134/1997, Legea nr.
171/2012 si, dupa caz, a
legilor ce reglementeazi

DA

BC EUROCREDITBANK S.A.
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expres domeniul de activitate
a emitentului, precum si a
actelor normative subordonate
acestora);

12) situatiile financiare i
raportul auditorului
independent.

DA

26.

Societatea publicd pe pagina
web oficiald informatiile in
limba roméang sau,
concomitent, in limba roman3
si 1n alte limbi?

DA/roméni

27.

Raportul anual al conducerii
(organului executiv) prevede
un capitol dedicat guvernantei
corporative  si  respectirii
principiilor de guvernanta
corporativd, cu indicarea
informatiei  prevazute de
legislatia aplicata si a
cerintelor Codului de
guvernantd corporativa?

DA

28.

Societatea a caror instrumente
financiare sunt admise spre
tranzactionare  pe  piata
reglementatd prezintd pietei
reglementate Declaratia de
guvernantd corporativd cu
privire la conformarea sau
neconformarea cu prevederile
Codului de  guvernanta
corporativad?

DA

Presedintele
Comitetului de conducere

al BC ,,EuroCreditBank” S.A.

BC EUROCREDITBANK S.A.

Oleg Holban




