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BC ,,EuroCreditBank" S.A.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Politica privind numirea membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie tn cadrul

BC "EuroCreditBank” S.A. (in continuare Politica), este elaborata in conformitate cu prevederile:
1.1.1. Legea privind societatile pe actiuni nr. 1134 din 02.04.1997;
1.1.2. Legea privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017;
1.1.3. Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatii bancilor nr. 322 din 20.12.2018;
1.1.4. Regulamentul cu privire la cerintele fatd de membrii organului de conducere al bancii, al societatii
financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin
functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare nr. 292 din 29.11.2018;
1.1.5. Ghidul EBA/GL/2021/06 din 02.07.2021 privind evaluarea adecvarii membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii cheie;
1.1.6. Ghidul EBA/GL/2021/05 din 02.07.2021 privind cadrul de administrare a activitatii;
1.1.7. Statutul BC "EuroCreditBank” S.A;
1.1.8. Regulamentul Consiliului de Administratie al BC "EuroCreditBank” S.A;
1.1.9. Codul de guvernanta corporativa;
1.1.10. Alte acte normative ale Bancii Nationale a Moldovei, precum si acte normative interne a bancii.

1.2. Prezenta Politica reglementeazé selectarea si evaluarea gradului de corespundere a candidatilor pentru
functia de membru al organelor de conducere si/sau persoanelor care detin o functie-cheie, promovarea
diversitatii in cadrul organului de conducere, selectarea, monitorizarea si planificarea succedarii membrilor
organului de conducere al BC "EuroCreditBank” S.A. (in continuare numita Banca).

1.3. Politica stabileste:

1.3.1. conditiile privind exigentele fata de membrii organului de conducere al Bancii si/sau persoana care
detine o functie-cheie, inclusiv criteriile privind calificarea, cunostinte, aptitudini, capacitatea de a actiona cu
onestitate, integritate si gandire independentd, reputatia, etc.;

1.3.2. conditiile si modul de selectare a candidatilor pentru alegerea sau numirea in functia de membru al
organului de conducere si/sau persoana care detine o functie-cheie;

1.3.3. conditiile si modul de evaluare a candidatilor pentru alegerea sau numirea in functia de membru al
organului de conducere si/sau persoana care detine o functie-cheie, informatiile pe care trebuie sa le
furnizeze bancii Tn vederea evaluarii sale, precum si conditiile si modul de evaluare periodica a persoanelor
ce exercita aceste functii;

1.3.4. conditiile de diversificare in cadrul organului de conducere Tn vederea recrutarii membrilor organului
de conducere pentru a obtine o varietate de opinii si de experiente si pentru a facilita exprimarea unor opinii
independente si derularea unui proces de decizie solid in cadrul organului de conducere;

1.3.5. conditiile de stabilire a planului de succesiune a membrilor in cadrul organului de conducere, care
trebuie sa asigure continuitatea procesului de decizie si sa previna, daca este posibil, situatia in care trebuie
sa inlocuiasca prea multi membri simultan.

1.4. Subiectii acestei politici sunt:

1.4.1. Membrii organului de conducere al bancii:
a) membrii Consiliului de Administratie al Bancii;
b) membrii, inclusiv conducatorul Comitetului de Conducere al Bancii;
1.4.2. Persoanele care detin functii-cheie
a) contabilul-sef al bancii;
b) conducatorul structurii responsabile de activitatea de creditare pe principalele segmente de creditare
definite de banca si care raporteaza direct unui membru al organului executiv;
c) conducatorul functiei de audit intern;
d) conducatorul functiei de administrare a riscurilor;
e) conducatorul functiei de conformitate;
f) conducatorilor celor mai mari sucursale ale bancii ale caror active la data de 31 decembrie a anului
de gestiune constituie mai mult de 10% din totalul activelor pe banca.

1.5. Prin decizia Consiliului Bancii, pot fi numite in calitate de persoane care detin functii-cheie:

1.5.1. conducatorul structurii responsabile de activitatea de trezorerie si care raporteaza direct unui membru
al organului executiv;
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1.5.2. conducatorii functiilor responsabile de domeniul tehnologiilor informationale, achizitii si logistica,
activitati retail altele decéat creditare (carduri, produse online), atragere sau plasare resurse financiare,
precum si de alte domenii aferente desfasurarii activitatilor permise bancii, care raporteaza direct unui
membru al organului executiv, la decizia bancii in conditiile in care functia confera persoanelor respective o
influenta semnificativa asupra orientarii bancii conform urmatoarelor criterii: daca functia este importanta
pentru buna functionare a bancii, avand in vedere profilul sdu de risc si modelul de afaceri; daca functia
presupune riscuri materiale sau complexe ca parte a activitatilor sale; daca functia are nevoie de o
competenta dificil de Tnlocuit; sau daca orice esec in functionarea sau eficacitatea functiei poate ameninta
grav interesele bancii.
1.6. In sensul pct. 1.4. subpct. 1.4.2. lit. f), cea/cele mai mari sucursale se vor considera sucursalele care
indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:
1.6.1. activele sucursalei la data de 31 decembrie a anului de gestiune constituie mai mult de 10% din totalul
activelor pe bancg;
1.6.2. functia confera persoanelor respective o influenta semnificativa asupra orientarii bancii potrivit evaluarii
realizate conform urmatoarelor criterii: daca functia este importanta pentru buna functionare a bancii, avand in
vedere profilul sau de risc si modelul de afaceri; daca functia presupune riscuri materiale sau complexe ca
parte a activitatilor sale; daca functia are nevoie de o competenta dificil de Tnlocuit; sau daca orice esec in
functionarea sau eficacitatea functiei poate ameninta grav interesele bancii.
1.7. Prevederile prezentei Politici sunt aplicabile catre:
1.7.1. Adunarea generala a actionarilor bancii;
1.7.2. Consiliul de Administratie al Bancii;
1.7.3. Comitetul de Conducere al Bancii;
1.7.4. Persoanele care detin o functie-cheie;
1.7.5. Comitetele specializate;
1.7.6. Angaijatii bancii;
1.7.7. Actionarii bancii;
1.7.8. Alte parti interesate.
1.8. Banca publica extrasul din prezenta Politica pe pagina web a béancii, in scopul asigurarii informarii actionarilor
cu privire la cerintele fatd de membrii organului de conducere.

CAPITOLUL Il. TERMENI SI DEFINITII

2.1.Adecvare — iInseamna masura in care o persoana este considerata a avea o reputatie buna si a avea, la
nivel individual si colectiv, impreuna cu alte persoane, cunostinte, aptitudini si experienta adecvate pentru
a-si indeplini sarcinile. Adecvarea se refera si la onestitatea, integritatea si gandirea independenta ale
fiecarui individ, precum si la capacitatea acestuia de a dedica suficient timp pentru a-si indeplini sarcinile.

2.2 Diversitate — inseamna situatia in care caracteristicile membrilor organului de conducere, inclusiv varsta,
genul, provenienta geografica si experienta educationala si profesionala, sunt diferite intr-o masura in care
se permite o varietate de opinii ih cadrul organului de conducere.

2.3.Formare — imbunatatirea aptitudinilor, cunostintelor sau competentelor membrilor organului de conducere si
persoanelor care detin functii-cheie, desfasurate permanent sau adhoc prin intermediul oricarei initiative
sau program.

2.4 Initiere — pregatirea unei persoane pentru o anumita functie ca membru al organului de conducere sau ca
persoana care detine functie-cheie desfasurata prin intermediul oricarei initiative sau program.

2.5.Membru — inseamna un membru propus sau numit al organului de conducere.

2.6.0rgan de conducere — organele unei banci care sunt numite in conformitate cu legislatia aplicabila si sunt
imputernicite sa stabileasca strategia, obiectivele si orientarea generala ale bancii si care supravegheaza
si monitorizeaza procesul decizional de conducere si persoanele fizice care conduc in mod efectiv
activitatea bancii. in sensul prezentei notiuni se considera organ de conducere a bancii, Consiliul Bancii si
Comitetul de Conducere al Bancii.

2.7.Persoane care detin functii-cheie — membri ai personalului ale céaror functii le confera o influenta
semnificativd asupra orientarii bancii, insd care nu sunt membri ai organului de conducere. Printre
persoanele care detin functii-cheie se pot numéara conducétorii unor linii de activitate importante, ai
sucursalelor, ai functiilor de suport si de control. Categoriile de persoane fizice care detin functii-cheie sunt
determinate prin actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

2.8.Provenienta geografica — totalitatea regiunilor in care o persoana a locuit sau a dobandit experienta
educationala ori profesionald, in scopul asigurarii diversitatii, pentru o duratéd cumulatad de minimum 3 ani.
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2.9.Evaluarea adecvarii- analiza efectuata de catre comisia de evaluare care ulterior se expediaza spre

aprobare catre Consiliul bancii privind corespunderea reputatiei, cunostintelor, aptitudinelor si expereintei
persoanei, alocarii timpului suficient pentru indeplinirea functiilor ce 1i revin cu natura, extinderea si
complexitatea activitatii bancii si responsbailitatile incredintate, precum si, respectarii exigentelor BNM
pentru a asigura o adminsitrare pridenta si sdnatoasa a bancii.

2.10.Evaluarea colectiva a organului de conducere al bancii - reprezinta o evaluare documentata a adecvarii

2.11

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

organului de conducere, din punctul de vedere al reputatiei, experientei, cunostintelor, competentelor si
abilitatilor manageriale, adecvare care este evaluata pe baza criteriilor explicate prin prezenta politic si
legislatie in vigoare.

.Comisie de evaluare - reprezinta un organ intern colegial al Bancii, constituit in scopul analizarii, evaluarii

si avizarii setului de acte si documente supuse aprobarii, inclusiv a materialelor aferente evaluarilor
efectuate in conformitate cu cerintele Bancii Nationale a Moldovei (BNM). Comisia de evaluare se constituie
prin ordinul Presedintelui Bancii si asigurd examinarea documentelor din perspectiva conformitatii cu cadrul
legal si normativ aplicabil, a corectitudinii si completitudinii acestora, precum si a respectarii cerintelor de
guvernanta corporativa, inaintdnd propuneri si recomandari catre organele competente de aprobare ale
Bancii.

CAPITOLUL lll. RESPONSABILITATI

Responsabilitatea primara privind selectarea si evaluarea candidatilor pentru alegerea sau numirea in
functia de membru al organului de conducere si/sau persoanelor care detin functie-cheie, precum si de
evaluare si reevaluare periodicad a persoanelor ce exercitéd aceste functii, fi este atribuitd Consiliului de
Administratie.
Sectia Resurse Umane impreuna cu membrii comisiei de evaluare sunt primar responsabili de procesul
identificarii, selectarii, numirii, colectarii documentelor necesare, efectuarii evaluarii/reevaluarii adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie si a membrilor organului de conducere la nivel individual si colectiv,
formarii setului de documente si depunerii acestora in vederea obtinerii aprobarii de catre BNM a
persoanelor inaintate in functia de membru al organului de conducere al bancii si a persoanelor care detin
functii-cheie, indeplinirea altor actiuni in conformitate cu cerintele Bancii Nationale a Moldovei.
Comisia de evaluare perfecteaza proiectul evaluarilor/reevaluarilor adecvarii la nivel individual pentru
urmatoarele criterii :

a) Cunostinte;

b) Experients;

c) Aptitudini;

d) Alocare de timp;

e) Gandire independents;

f) Independenta (doar pentru membrii Consiliului Bancii);

g) Reputatie;

h) Concluzia finalg;

i) Dupa caz alte criterii stabilite de legislatie.
in scopul asigurarii unei abord&ri complexe a criteriului Reputatiei, Comisia de evaluare va emite o concluzie
pentru fiecare persoana supusa evaluarii/reevaluarii reflectata in contextul evaluarii.
Sectia Resurse Umane poate atrage in procesul de evaluare/reevaluare la nivel individual orice
subdiviziune/angajat din cadrul bancii dupa necesitate (ex. Directia juridica, Directia securitate, paza si
incasare, alte subdivizuni relevate care pot acorda opinii despre candidat, etc.).
Sectia resurse umane este responsabila de perfectarea proiectului evaluarii/reevaluarii adecvarii la nivel
colectiv a organelor de conducere, reiesind din rezultatele evaluarii/reevaluarii adecvarii la nivel individual,
dar si reiesind din setul de documente prezentat.
Dupa perfectarea proiectului evaluarii/reevaluarii adecvarii la nivel colectiv, proiectul se transmite catre
membrii comisiei de evaluare, pentru coordonare si completare in caz de necesitate.
Persoanele inaintate in functia de membru al organului de conducere si/sau persoanele ce detin functie-
cheie sunt obligati sa prezinte Sectiei resurse umane Tn cel mult 10 zile lucratoare de la data adresarii
solicitarii, toate documentele, informatiile necesare conform prezentei Politici, altor reglementari interne si
legislatiei Th vigoare, precum si sa informeze despre orice circumstante care ar putea influenta evaluarea
adecvarii sau factori care ar impiedica obtinerea aprobarii de catre BNM.
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3.9. Sectia Resurse Umane este responsabild de initierea reevaluarii adecvarii la nivel si colectiv a membrilor
organelor de conducere si persoanelor care detin o functie-cheie, care este efectuatd nu mai putin de odata
la 2 ani sau la necesitate, in conformitate cu cerintele stabilite de legislatia in vigoare si prezenta Politica.

3.10. Secretarul Consiliului este primar responsabil de receptionarea seturilor de documentate a candidatilor
fnaintati in functia de membru al Consiliului Bancii in conformitate cu prezenta Politica.

3.11. Secretarul Consiliului dupa confirmarea plenitudinii setului de documente a candidatilor Tnaintati in functia
de membru al Consiliului Bancii stabilit conform prezentei Politici, transmite prin posta electronica setul de
documente catre Comisia de evaluare, in vederea executarii prezentei Politici.

3.12. Proiectele definitivate a evaluarilor/reevaluérilor adecvarii la nivel individual si/sau colectiv, realizate de
subdiviziunile responsabile se transmit Secretarului Consiliului cu mentiune ,PROIECT” si cu aplicarea pe
acestea a semnaturilor olografe sau electronice.

3.13. Comisia de evaluare suplimentar la atributiile stabilite este responsabila de:

a) identificarea si recomandarea pentru aprobare la Consiliului Bancii, candidatilor pentru ocuparea
functiilor vacante in cadrul, Comitetului de Conducere al Bancii si/sau a persoanelor care detin functii-cheie;

b) evalueaza periodic, cel putin odata la 2 ani, cunostintele, abilitatile, experienta si performanta
Consiliului Bancii, Comitetului de Conducere, a persoanelor ce detin functii-cheie, in vederea confirmarii
corespunderii acestora, si dupa caz propune un plan de masuri in vederea conformarii functiilor mentionate
la cerintele Tnaintate fata de acestia conform legislatiei si prezentei Politici;

c) asista Consiliul Bancii in vederea asigurarii unui plan de succesiune pe termen lung, astfel fiind
asigurata numire prudenta si in timp a succesorilor pentru membrii organului de conducere.

3.14. Proiectele de evaluare/reevaluare sunt examinate si definitivate de Comisia de evaluare, si recomandate
Consiliului Bancii spre aprobare.

3.15. Evaluarile/reevaluarile aprobate sunt semnate de Presedintele Comisie de evaluare.

3.16. Sectia Resurse Umane dupa finalizarea procesului de evaluare a adecvarii initiazé depunerea seturilor de
documente in vederea aprobarii persoanei inaintate in functia prevazuta la pct. 1.4. si/sau pct. 1.5. a
prezentei Politici, prin intermediul Sistemului Informatic al Bancii Nationale a Moldovei cu privire la licentiere,
autorizare si notificare (crm.bnm.md) si interactioneaza cu Banca Nationald a Moldovei pana la finalizarea
procesului de aprobare.

3.17. Directia Analizé Financiara si Raportare, notifica lunar prin intermediul postei electronice corporative
Sectiei Resurse Umane, Directiei Conformitate si PCSBFT si Prim- Vicepresedintelui Comitetului de
Conducere responsabil de activitatea business, cu privire la depasirea de catre sucursalele bancii a pragului
de 10% pe active din totalul activelor pe banca, pentru a determina necesitatea Tnaintarii spre aprobare a
directorului celei mai mari sucursale ale carei active constituie mai mult de 10% din totalul activelor pe
banca.

CAPITOLUL IV. EVALUAREA/REEVALUAREA ADECVARII INDIVIDUALE A MEMBRILOR
ORGANELOR DE CONDUCERE $I1 A PERSOANELOR CARE DETIN FUNCTII-CHEIE

4.1. Banca asigura ca membrii organului de conducere si persoanele care detin functii-cheie sa fie adecvati, la
nivel individual, evaluand sau reevaluand adecvarea acestora in conformitate cu Anexa nr. 1 la prezenta
Politica.

4.2. Banca evalueaza daca membrii organelor de conducere si persoanele care detin functii-cheie:

4.2.1. au o reputatie suficient de buna;

4.2.2. poseda cunostinte, aptitudini si experienta suficiente pentru indeplinirea sarcinilor lor;

4.2.3. au capacitatea de a actiona cu onestitate, integritate si gandire independenta pentru a evalua in
mod eficace si a pune in discutie deciziile organului de conducere n functia sa de conducere si alte
decizii relevante ale conducerii, dupa caz, precum si pentru a supraveghea si a monitoriza in mod
eficace deciziile luate la nivelul conducerii;

4.2.4. au capacitatea de a dedica suficient timp Tndeplinirii functiilor lor in cadrul bancii.

4.3. Evaluarea la nivel individual a reputatiei, onestitatii, integritatii, cunostintelor, aptitudinilor si experientei
persoanelor care detin functii-cheie sa se bazeze pe aceleasi criterii ca cele aplicate in cazul evaluarii
cerintelor corespunzatoare privind adecvarea membrilor organului de conducere. La evaluarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a experientei se iau in vedere rolul si sarcinile functiei specifice.

4.4. Banca monitorizeaza pe o baza continud adecvarea memobrilor organului de conducere si a persoanelor
care detin functii-cheie pentru a identifica, in contextul oricaror date noi relevante, situatiile in care trebuie
efectuata o reevaluare a adecvarii acestora.
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4.5. Banca efectueaza reevaluarea membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

la nivel individual Tn urmatoarele cazuri:

4.5.1. atunci cand exista dubii privind adecvarea membrilor organului de conducere si/sau a persoanelor
care detin functii-cheie;

4.5.2. in cazul survenirii unui eveniment cu un impact semnificativ asupra reputatiei unui membru al
organului de conducere sau a unei persoane care detine functii-cheie, precum si asupra imaginii bancii,
inclusiv in cazurile in care persoanele mentionate nu respecta politica bancii privind conflictul de interese
sau in orice alt caz, care poate afecta adecvarea membrului organului de conducere si/sau a persoanei
care detine functii-cheie;

4.5.3. ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de conducere;

4.5.4. atunci cand exista motive rezonabile de a suspecta ca membrul organului de conducere sau persoana
care detine functie-cheie a savarsit o infractiune sau o tentativa de spélare a banilor sau de finantare a
terorismului sau ca exista un risc sporit de savarsire a unor astfel de infractiuni sau tentative in legatura cu
banca, in special in cazurile in care informatiile disponibile releva ca banca:

a) nu a pus in aplicare mecanisme de control intern sau de monitorizare adecvate pentru a monitoriza
si diminua riscurile asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului (identificate de constatarile in
materie de supraveghere rezultate din controalele la fata locului sau de la distanta); sau

b) se afla in situatia de nerespectare a obligatiilor legate de combaterea spalarii banilor sau de
finantare a terorismului; sau

c) si-a schimbat semnificativ domeniul de activitate sau modelul de afaceri intr-un mod care
sugereaza ca a crescut considerabil expunerea la riscurile asociate spalarii banilor sau finantarii
terorismului;

4.5.5. atunci cand exista alte cazuri care pot afecta in mod semnificativ adecvarea membrului organului
de conducere si/sau a persoanei care detine functii-cheie.
n cazul in care, ca urmare a reevaludrii, se concluzioneaza cd o persoand nu mai este adecvatd pentru
functia exercitata si nu se respecta alte cerinte BNM, Consiliul Bancii ia masurile de rigoare pentru a remedia
situatia in timp util. Dupa adoptarea de céatre Consiliul Bancii, sectia resurse umane va informa BNM, fara
intarziere, cu privire la orice necorespundere pentru functia exercitatd, identificatd in privinta oricarui
membru al organului de conducere si/sau oricarei persoane care detine functie-cheie, precum si despre
masurile luate sau care se preconizeaza a fi luate pentru a remedia situatia si calendarul de punere in
aplicare a acestor masuri.
Masurile stabilite la pct. 4.6. sunt selectate in functie de circumstantele concrete ale cazului si includ, cel
putin, una dintre urméatoarele:

a) Tnlocuirea unor membri ai organului de conducere si/sau a unor persoane care detin functii-cheie;

b) instruiri si/sau formarea profesionala a unor membri ai organului de conducere si/sau a unor persoane

care detin functii-cheie;

¢) masuri de solutionare a conflictelor de interese.

Evaluarea/reevaluarea va cuprinde concluzia finala privind corespunderea persoanei criteriilor stabilite de
legislatie.

Candidatul la functia de membru al organului de conducere si/sau persoana care detine functie-cheie este
obligat sa notifice banca despre orice schimbare importantd care afecteazd conformarea cu cerintele
inaintate de Banca Nationald a Moldovei prin regulamentele sale.

CAPITOLUL V. EVALUAREA/REEVALUAREA ADECVARII MEMBRILOR ORGANELOR DE

5.1.

CONDUCERE LA NIVEL COLECTIV

Banca se asigura in permanenta ca organul de conducere poseda la nivel colectiv cunostinte, aptitudini si
experientd adecvate pentru a putea intelege activitatile bancii, inclusiv riscurile principale, evaluand sau
reevaludnd adecvarea acestora in conformitate cu Anexa nr. 2 la prezenta Politica, in special atunci cand
apar modificari semnificative la nivelul componentei organului de conducere, inclusiv:

5.1.1. atunci cAnd numesc membri noi ai organului de conducere;
5.1.2. atunci cand sunt numiti din nou membri ai organului de conducere, daca cerintele functiei s-au schimbat
sau daca membrul respectiv este numit intr-o functie diferita in cadrul organului de conducere.

5.2.

Banca efectueaza reevaluarea membrilor organului de conducere la nivel colectiv in urmatoarele cazuri:

5.2.1. atunci cand exista dubii privind adecvarea la nivel colectiv a membrilor organului de conducere;
5.2.2. ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii;
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5.2.3. atunci cand se produce o schimbare semnificativa a modelului de afaceri al bancii, a apetitului la risc
sau a strategiei privind administrarea riscurilor bancii ori a structurii la nivel individual sau la nivel de grup;
5.2.4. atunci cand exista motive rezonabile de a suspecta cd membrii organului de conducere au savarsit o
infractiune sau o tentativa de spalare a banilor sau de finantare a terorismului sau ca exista un risc sporit de
savarsire a unor astfel de infractiuni sau tentative in legatura cu banca, in special in cazurile in care
informatiile disponibile releva ca banca:

a) nu a pus in aplicare mecanisme de control intern sau de supraveghere adecvate pentru a
monitoriza si diminua riscurile asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului (identificate de
constatarile Tn materie de supraveghere rezultate din verificarile la fata locului sau de la distanta);
sau

b) se afla in situatia de nerespectare a obligatiilor legate de combaterea spalarii banilor sau de
finantarea terorismului; sau

c) si-a schimbat semnificativ domeniul de activitate sau modelul de afaceri intr-un mod care
sugereaza ca a crescut considerabil expunerea la riscurile asociate spalarii banilor sau finantarii
terorismului;

5.2.5. in orice alt caz, care poate afecta in mod semnificativ gradul de adecvare a organului de conducere la
nivel colectiv.

5.3. La reevaluarea adecvarii, la nivel colectiv, se va concentra asupra evaluarii schimbarilor relevante produse
la nivelul activitatilor economice, strategiilor privind administrarea riscurilor si profilului de risc al acesteia,
precum si pe repartizarea sarcinilor in cadrul organului de conducere, tindnd cont de cunostintele,
aptitudinile si experienta organului de conducere, necesare la nivel colectiv.

5.4. In cazul in care, ca urmare a reevaluarii Consiliul Béncii concluzioneaza ca organul de conducere nu este
adecvat la nivel colectiv, acesta va lua masurile de rigoare pentru a remedia situatia in timp util. Dupa
adoptarea de catre Consiliul Béancii, sectia resurse umane va informa BNM, cu privire la orice
necorespundere a organului de conducere la nivel colectiv, precum si despre masurile luate sau cele
preconizate pentru a remedia situatia si calendarul de punere in aplicare a acestora.

5.5. Masurile stabilite la pct. 5.4. sunt selectate in functie de circumstantele concrete ale cazului si includ, cel
putin, una dintre urméatoarele:

a) redistribuirea responsabilitatilor intre membrii organului de conducere;

b) instruiri pentru organul de conducere pentru a asigura adecvarea individuala si la nivel colectiv a

organului de conducere;

¢) Tnlocuirea unor membri ai organului de conducere;

d) masuri de atenuare a conflictelor de interese.

5.6. Evaluarea/reevaluarea la nivel colectiv va cuprinde concluzia finala privind corespunderea organului de
conducere al bancii cerintelor stabilite de legislatie.

CAPITOLUL VI. SELECTAREA $I EVALUAREA ADECVARII CANDIDATILOR PENTRU
FUNCTIA DE MEMBRU AL CONSILIULUI BANCII LA NIVEL INDIVIDUAL $I COLECTIV

6.1. Consiliul de Administratie al Bancii identifica si recomanda, inclusiv din rAndul membrilor propusi de actionari,
candidaturile pentru functia de membru al Consiliului de Administratie al Bancii pentru a fi supuse procedurii
de alegere la Adunarea generala a actionarilor.

6.2. In conformitate cu prevederile Regulamentului privind asigurarea transparentei structurii actionarilor BC
EuroCreditBank SA, actionarii care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale bancii, sunt in drept
nu mai tarziu de 30 de zile pana la data Adunarii generale ordinare anuale desfasurate cu prezenta
actionarilor sau prin mijloace electronice si nu mai tarziu de 50 de zile pana la data Adunarii generale
ordinare desfasurate prin corespondenta sau sub forma mixta, sd depuna cerere cu privire la propunerea
de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie al Bancii, cu prezentarea setului de
documente stabilit in Anexa nr. 3 la prezenta Politica.

6.3. Candidatii pentru functia de membru al Consiliului Bancii sunt identificati si recomandati de Actionari, ulterior
candidatii urmeaza sa prezinte setul de documente conform Anexei nr. 3 la prezenta Politica, pe suport de
hartie la sediul central al bancii situat la adresa: str. Ismail 33, mun. Chisindu, Republica Moldova sau in
format electronic la adresa electronica oficiala de e-mail: info@ecb.md.

6.4. Setul de documente prezentat in format electronic trebuie sa contina documente electronice asa cum sunt
definite de Legea privind identificarea electronica si serviciile de incredere nr. 124 din 19.05.2022.
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6.5. Seturile de documente receptionate sunt Tnregistrate in sistemul informational cu atribuirea numarului de
inregistrare de catre sectia secretariat.

6.6. Secretarul consiliului, conform pct. 3.14. din prezenta Politica stabileste plenitudinea setului de documente
conform Anexei nr. 3, in cazul in care se constata lipsa documentelor sau a semnaturilor, prin intermediul
postei electronice informeaza candidatul despre neconformitatile identificate, cu mentiunea: ,In cazul
neprezentarii documentelor in termenul solicitat, in conformitate cu prevederile Politicii privind numirea
membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul BC "EuroCreditBank”
S.A. banca va inceta procedura de examinare a cererii.”.

6.7. Candidatul urmeaza sa inlature neconformitatile in termen de cel mult 3 zile de la data informarii de catre
banca, prin prezentarea documentelor prin aceeasi modalitate prin care a fost depus setul de documente
initial. Daca documentele sunt prezentate Tn afara termenului limita stabilit de pct. 6.2. din prezenta Politica,
banca informeaza actionarul si/sau candidatul prin scrisoare oficiala despre imposibilitatea acceptarii
documentelor, dar si despre faptul ca cererea depusa anterior a fost incompleta, fapt ce a generat
imposibilitatea stabilirii adecvarii candidatului la nivel individual si/sau colectiv, procedura de examinare a
cererii fiind Tncetata.

6.8. Dupa confirmarea plenitudinii setului de documente depus, banca purcede la actiunile necesare pentru
evaluarea adecvarii la nivel individual a candidatilor la functia de membru al Consiliului de Administratie al
Bancii, conform cerintelor prezentei Politici si Regulamentului cu privire la cerintele fatd de membrii
organului de conducere al bancii, al societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei
unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare
nr. 292/2018.

6.9. Evaluarea adecvarii la nivel individual si colectiv a candidatilor inaintati la functia de membru al Consiliului
Bancii se realizeaza inainte de a fi examinata n cadrul sedintei Consiliului de Administratie al Bancii pentru
propunerea de a fi inscris Tn ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor (lista candidaturilor pentru a fi
supuse votului la Adunarea generala a actionarilor).

6.10. Evaluarile cu privire la adecvare trebuie sa {ina cont de toate aspectele relevante si disponibile pentru
evaluari. Banca trebuie sa aiba in vedere riscurile, inclusiv riscul reputational, care apar in eventualitatea n
care sunt identificate deficiente care afecteaza adecvarea individuala sau colectivad a membrilor Consiliului
de Administratie al Bancii.

6.11. Evaluarea adecvarii la nivel colectiv este realizatd ulterior sau concomitent examinarii si aprobarii
evaluarilor adecvérii la nivel individual. in asa mod Consiliul Bancii deja are o concluzie definitiva formulata
cu privire la adecvarea membrilor la nivel individual si purcede la procesul de evaluare a adecvarii la nivel
colectiv.

6.12. Banca evalueaza adecvarea la nivel colectiv a Consiliului de Administratie al Bancii, folosind matricea
adecvarii inclusa in Anexa nr.2 la prezenta Politica.

6.13. Evaluarea adecvarii la nivel colectiv trebuie sa cuprinda diferite tipuri de componente alternative ale
Consiliului de Administratie al Bancii reiesind din numarul candidatilor Tnaintati pentru a fi supusi votului la
Adunarea generala a actionarilor.

6.14. Componentele alternative vor fi formate, reiesind din expertiza, experienta relevanta, meritele profesionale,
reputatia, independenta, contextul educational, gen, varsta, provenienta geografica, diversitatea de
expertiza, in special in conditile in care membrii Consiliului de Administratie urmeaza sa fie
membri/presedinti ai Comitetelor specializate (audit si riscuri).

6.15. La formarea componentelor alternative, se va tine cont inclusiv de teoria probabilitatii, cota detinuta de
actionarii care au Tnaintat candidatii si probabilitatea suficientei numarului de voturi pentru a fi acordate
propriilor candidati, dar si experienta anterioara de alegere a membrilor Consiliului de Administratie al Bancii
de catre actionari in cadrul Adunarilor generale a actionarilor.

6.16. La evaluarea adecvarii la nivel colectiv a Consiliului de Administratie al Bancii, banca va tine cont de
rezultatele evaluarii adecvarii la nivel individual a membrului din cadrul organului de conducere si invers.
Punctele slabe identificate la nivelul componentei de ansamblu a organului de conducere sau a comitetelor
acestuia nu trebuie sa conduca neaparat la concluzia ca un anumit membru nu este apt din punct de vedere
individual.

6.17. Banca asigura actionarii cu acces deplin la informatii relevante aferente adecvarii candidatilor inaintati la
functia de membru al Consiliului de Administratie al Bancii, inaintati pentru a fi alesi de catre Adunarea
generala a actionarilor. Informatiile oferite actionarilor sa permita actionarilor sa ia decizii in cunostinta de
cauza si sa abordeze orice deficiente de la nivelul componentei organului de conducere sau al membrilor
individuali ai acestuia.
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6.18. La alegerea membrilor Consiliului de Administratie al Bancii realizata prin votul actionarilor, banca se
asigura ca actionarii sunt informati despre necesitatea asigurarii echilibrului de gen in Consiliul de
Administratie al Bancii. In acest sens Presedintele Adunarii generale a actionarilor, pana la initierea
procesului de alegere comunica actionarilor toate informatiile relevante, in special cele ce tin de obligatia
de a forma o componenta a Consiliului Tn care cel putin 1/3 din membri sunt independenti si a necesitatii
asigurarii unui nivel adecvat de diversitate.

CAPITOLUL VIL. CRITERIILE DE EVALUARE A ADECVARII MEMBRILOR ORGANELOR DE
CONDUCERE S| PERSOANELOR CARE DETIN FUNCTII-CHEIE

7.1. CUNOSTINTE, EXPERIENTA SI APTITUDINI ADECVATE
7.1.1. Membrii organului de conducere si persoanele care detin functii-cheie trebuie sa inteleaga in mod clar
cadrul de administrare a activitatii bancii, s& dispuna de capacitatea de a contribui la implementarea unei
culturi, a unor valori corporative si a unui comportament la un nivel corespunzator in cadrul organului de
conducere si in cadrul bancii.
7.1.2. La evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si a experientei la un nivel adecvat se tine cont de:
a) rolul si sarcinile functiei si capacitatile necesare;
b) cunostintele si aptitudinile dobandite prin studii, formare si practica;
c) experienta practica si profesionala dobandita in functii anterioare; si
d) cunostintele si aptitudinile dobandite si demonstrate prin conduita profesionala.
7.1.3. Se va considera ca persoana inaintata in functia de membru al organului de conducere si persoanelor
care detin functii-cheie dispune de cunostinte adecvate naturii, extinderii si complexitatii activitatii bancii si
responsabilitatilor incredintate, pentru a asigura o administrare prudenta si sdnatoasa a bancii, in cazul in care
are cel putin studii superioare in stiinte economice, drept, sau stiinte exacte (inclusiv la specialitatile
contabilitate, marketing si logistica, business si administrare, finante si banci, economie mondiala si relatii
economice internationale, statisticd si previziune economica, ciberneticd si informatica economica,
merceologie si comert, fizica, matematica, inginerie, informatica), precum si initiere, dupa caz, prin programul
de initiere si de formare, relevante functiei.
7.1.4.1n dependenta de functia pentru care persoana candideaza sau pentru care a fost selectata, se vor lua
in considerare urmatoarele aspecte, dupa cum urmeaza:

1) pentru functia de membru al consiliului - studii superioare in orice domeniu, cu conditia ca majoritatea
membirilor dispun de studii superioare in domeniul stiintelor economice, exacte si/sau drept;

2) pentru functiile de membru al organului executiv - studii superioare in domeniul stiintelor economice,
stiintelor exacte sau drept, cu conditia c& majoritatea membrilor dispun de studii superioare in domeniul
stiintelor economice;

3) pentru functia de conducator al functiei de audit intern - studii superioare in domeniul stiintelor
economice si/sau auditului;

4) pentru functia de administrare a riscurilor - studii superioare in domeniul stiintelor economice si/sau
exacte;

5) pentru functia de conducator al functiei de conformitate - studii superioare in domeniul stiintelor
economice si/sau drept;

6) pentru functiile de contabil-sef al bancii, director financiar al bancii - studii superioare in domeniul
stiintelor economice, cu participarea la cursuri de instruire si/sau perfectionare in domeniul
contabilitatii;

7) pentru functiile de conducator al structurilor responsabile de activitatea de creditare, trezorerie - studii
superioare Tn domeniul stiintelor economice si/sau exacte;

8) pentru functiile de conducator al celor mai mari sucursale ale bancii - studii superioare in domeniul
stiintelor economice, stiintelor exacte sau drept;

9) pentru conducatorii functiilor responsabile de domeniul tehnologiilor informationale, achizitii si logistica,
activitati retail altele decat creditare (carduri, produse online), atragere sau plasare resurse financiare
- studii superioare Tn domeniul relevant functiei la care este inaintata persoana.
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7.1

7.1

7.1

7.1

.5. Se accepta studiile, cu o duratd de cel putin 6 luni, in domeniul stiintelor economice efectuate la

organizatile internationale, bancile de dezvoltare multilaterale sau la institutile financiar-bancare
internationale si/sau calificarile internationale general acceptate in domeniul economic ori studii in alte
domenii, daca aceste cunostinte sunt relevante pentru functia ce urmeaza a fi ocupatéd sau pentru
responsabilitatile incredintate in cadrul bancii cu conditia ca persoana respectiva detine studii superioare
in orice domeniu.

6. Tn cazul in care persoana fnaintata in functia de membru al organului de conducere si/sau persoana

care detine o functie-cheie, detine studii superioare in alte domenii decét cele stabilite pentru exercitarea
functiei la care este Tnhaintata, dar dispune de experienta, care depaseste, cel putin cu 2 ani, cerinta de
experientd aferentd functiei pentru care persoana este inaintatd, se va considera ca persoana detine
cunostinte adecvate.

.7. Membrul organului de conducere, identificat ca fiind responsabil de asigurarea conformitatii politicilor si

procedurilor bancii cu cerintele legale privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, trebuie s& aiba cunostintele si experientd in ceea ce priveste politicile, mecanismele de
control si procedurile privind combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si identificarea
si evaluarea riscurilor asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului. Persoana respectiva trebuie sa
dea dovada de o buna intelegere a masurii in care modelul de afaceri al bancii este expus riscurilor
asociate spalarii banilor sau finantarii terorismului.

.8. Se considera ca persoana Tnaintata in functia de membru al organului de conducere si persoanelor

care detin functii-cheie, corespunde criteriului de experienta, daca demonstreaza ca dispune, in perioada
ultimilor 10 ani, de experientd adecvatd naturii, extinderii si complexitatii activitati bancii si
responsabilitatilor incredintate, pentru a asigura o administrare prudenta si sanatoasa a bancii, avand in
vedere pozitile anterioare si durata exercitarii acestora, responsabilitatile detinute, numarul de
subordonati, natura si complexitatea activitatilor efectuate, care vor fi luate in considerare la evaluarea
persoanei conform acestui criteriu, in functie de relevanta experientei dobandite pentru functia la care
este Thaintata persoana, dupa cum urmeaza:

1) pentru functia de membru al consiliului bancii - experienta de cel putin 3 ani, cumulativ, in una din
functiile mentionate la pct. 1.4. si/fsau pct. 1.5. si/fsau in functii similare si/sau Tn pozitii academice
(personal stiintifico-didactic) in domeniul stiintelor economice sau drept;

2) pentru functia de conducator al organului executiv - experientd de cel putin 6 ani in domeniul
activitatilor financiare, dintre care cel putin 4 ani in calitate de sef de subdiviziune si/sau in functie de
membru al organului executiv in cadrul unei banci;

3) pentru functiile de membru al organului executiv - experienta de cel putin 5 ani Tn domeniul activitatilor
financiare si/sau efectuarii auditului in entitatile din sectorul financiar, dintre care cel putin 3 ani in calitate
de sef sau sef adjunct de subdiviziune in cadrul unei banci si/sau in functia de membru al organului
executiv sau functii similare acesteia in entitatile din sectorul financiar si/sau in cadrul entitatilor de audit;
4) pentru functia de conducator a celor mai mari sucursale ale bancii - experientd de cel putin 3 ani in
domeniul activitatilor financiare in cadrul entitatilor din sectorul financiar din care 2 ani in calitate de sef
sau sef adjunct al unei subdiviziuni si/sau experientd manageriala;

5) pentru functia de conducator al functiei de audit intern - experienta de cel putin 3 ani in domeniul
efectuarii auditului, exercitarea functiilor de control intern, gestionarea unor procese financiare, efectuarea
controalelor si/sau intocmirea situatiilor financiare in entitatile din sectorul financiar din care 2 ani in
calitate de sef sau sef adjunct al unei subdiviziuni antrenate in desfasurarea a astfel de activitati si/sau
experientd manageriala;

6) pentru functia de conducator al functiei de administrare a riscurilor - experienta in cadrul unei entitati
din sectorul financiar, de cel putin 3 ani in domeniul relevant functiei pentru care persoana este inaintata,
dintre care cel putin 2 ani in calitate de sef sau sef adjunct al unei subdiviziuni si/sau experienta
managerial3;

7) pentru functia de conducator al functiei de conformitate - experienta de cel putin 3 ani in domeniul
financiar, drept si/sau efectuarii auditului a unei entitati din sectorul financiar;

8) pentru functiile de contabil-sef al bancii, director financiar al bancii - experientd de cel putin 3 ani in
domeniul efectuarii auditului, evidentei contabile si/sau Tntocmirii situatiilor financiare, din care 2 ani in
calitate de sef sau sef adjunct al unei subdiviziuni antrenate in desfasurarea a astfel de activitati si/sau
experientd manageriala;
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9) pentru functiile de conducator al structurilor responsabile de activitatea de creditare - experienta de
cel putin 3 ani in domeniul relevant functiei pentru care persoana este naintata, dintre care cel putin 2
ani in calitate de sef sau sef adjunct al subdiviziunii unei entitati din sectorul financiar;

10) pentru functiile de conducator al structurii responsabile de activitatea de trezorerie - experienta de
cel putin 3 ani Tn domeniul relevant functiei pentru care persoana este inaintata;

11) pentru functiile responsabile de domeniul tehnologiilor informationale, achizitii si logistica, activitati
retail altele decéat creditare (carduri, produse online), atragere sau plasare resurse financiare (la discretia
bancii) - experienta de cel putin 3 ani in domeniul relevant functiei.

7.1.9. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie al Bancii trebuie sa fie persoane care dispun de
experienta cel putin de 3 ani In una din functiile mentionate la pct. 1.4. si/sau pct. 1.5. sau in functii
similare celor mentionate in entitatile din sectorul financiar.

7.1.10. Majoritatea membrilor organului executiv al bancii trebuie sa fie persoane care dispun de experienta
cel putin de 5 ani in domeniul activitatilor permise bancilor.

7.1.11. La evaluarea aptitudinilor membrului organului de conducere al bancii sau ale persoanei care detine o
functie-cheie, se va tine cont de lista aptitudinilor relevante prevazute in Regulamentul nr. 292/2018,
luénd in considerare atributiile pe care le va indeplini persoana in functia pentru care este inhaintata sau
pe care o detine.

7.1.12. Componenta organului de conducere trebuie sa reflecte cunostintele, aptitudinile si experienta
necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor sale. Aceasta include faptul ca organul de conducere
are, la nivel colectiv, o intelegere corespunzatoare a acelor domenii pentru care membrii rdspund solidar,
precum si aptitudinile pentru a administra si a supraveghea in mod eficace domeniile de activitate ale
bancii in conformitate cu responsabilitatile stabilite in legislatie si actele normative interne.

7.1.13. Organul de conducere in functia sa de conducere si supraveghere trebuie sa aiba, la nivel colectiv, un
nivel ridicat de aptitudini de conducere, suficiente pentru a-si organiza sarcinile cu eficacitate si a putea
intelege si pune in discutie practicile de conducere aplicate si deciziile luate de organul de conducere in
functia sa de conducere.

7.2. REPUTATIE, ONESTITATE SI INTEGRITATE

7.2.1. Se considera ca un membru al organului de conducere/ persoana care detine functie-cheie are o buna
reputatie daca da dovada de onestitate si integritate daca nu exista motive obiective si demonstrabile
care sa sugereze contrariul, in special tindndu-se cont de informatiile disponibile.

7.2.2. Tn scopul evaluérii reputatiei se vor examina, in méasura in care prezinta relevanta, cel putin urmatoarele
circumstante si/sau situatii din ultimii 10 ani:
1)condamnari sau aflarea sub urmarire penald, in special pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, inclusiv infractiuni prevazute de legislatia cu privire la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, infractiuni de coruptie, infractiuni in sfera publica, contra justitiei,
contra securitatii publice si a ordinii publice, infractiuni informatice si infractiuni in domeniul comunicatiilor
electronice;

2) constatéri si masuri relevante, actuale sau anterioare, adoptate de catre un organ de reglementare
sau profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care reglementeaza activitatile
desfasurate pe pietele financiare si de capital.

7.2.3. Pentru persoanele Tnaintate in functia mentionata la pct. 1.4 si/sau pct. 1.5. conform criteriului de
reputatie, onestitate si integritate, sunt luate in consideratie, in méasura in care prezinta relevanta, cel
putin urmatoarele situatii sau circumstante din ultimii 10 ani inclusiv in cazul in care persoana data in
aceasta perioadd a obtinut/detinut aprobarea/confirmarea/numirea/permisiunea pentru indeplinirea
uneia dintre functiile mentionate la pct. 1.4. si/sau pct. 1.5., in virtutea unui act normativ sau a unui act
permisiv, emis de Banca Nationala a Moldovei/o autoritate de supraveghere a sectorului financiar:

1) existenta dovezilor ca persoana nu a fost transparenta, deschisa si cooperanta cu autoritatile de
supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova ori din strainatate;

2) persoanei i s-a refuzat o autorizatie (aprobare, permisiune, confirmare) de catre o autoritate de
supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova ori din strainatate;

3) persoana a exercitat, fara autorizatia autoritatii de supraveghere a sectorului financiar din Republica
Moldova ori din strainatate, o functie care potrivit dispozitiilor legale aplicabile era prevazuta
obligativitatea obtinerii unei astfel de autorizatii;
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4) in exercitarea functiei mentionate la pct.1.4. si/sau pct.1.5. sau a unei functii similare in cadrul unei
persoane juridice sau a unei sucursale a acesteia, care se afla sub supravegherea unei autoritati
competente privind sectorul financiar din Republica Moldova sau din strainatate, persoana nu si-a
indeplinit responsabilitatile decurgand din aceasta calitate sau a participat la adoptarea si/sau
aplicarea unor decizii privind activitatea acesteia, prin care s-a urmarit satisfacerea unor interese
individuale ori de grup, care erau in detrimentul respectivei persoane juridice;

5) persoana juridica in cadrul careia persoana exercita sau a exercitat functia de membru al consiliului
sau al organului executiv ori la care exercita sau a exercitat controlul, inregistreaza si/sau a inregistrat
o performanta financiara negativa care nu este generata de factori obiectivi sau externi, tinand cont in
special de procedurile de reorganizare, faliment si lichidare in cazul in care persoana a contribuit la
situatia care a condus la aceste proceduri;

6) persoana juridicd sau sucursala acesteia, care se afla sub supravegherea unei autoritati de
supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova sau din strainatate, in cadrul careia
persoana exercita sau a exercitat functia de membru al consiliului si/sau membru al organului executiv
ori la care are sau a avut o detinere calificata in capital, se afla/s-a aflat in una din urmatoarele situatii:

a) face/a facut obiectul unor sanctiuni si/sau masuri sanctionatoare; si/sau
b) sunt/au fost aplicate masuri de rezolutie de catre autoritatea de rezolutie;

7) existenta unor procese civile, proceduri administrative sau penale, investiti sau expuneri mari
compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate, in cazul in care acestea au/au avut un impact negativ
semnificativ asupra soliditatii financiare a persoanei inaintate in functie sau asupra persoanelor juridice
controlate de aceasta sau in care persoana este parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociata)
sau persoana juridica in care aceasta detine functia de membru al organului de conducere;

8) existenta rapoartelor auditului intern in cazul in care contin concluzii privind activitatea
necorespunzatoare a persoanei Tnaintate si/sau a rapoartelor auditului extern in cadrul persoanelor
juridice sau sucursalelor acestora care se afld sub supravegherea unei autoritati competente privind
sectorul financiar din Republica Moldova sau din strainatate;

9) persoana a purtat raspundere pentru aparitia problemelor financiare si administrative la locurile
anterioare de munca in cadrul persoanelor juridice sau sucursalelor acestora care se afla sub
supravegherea unei autoritati competente privind sectorul financiar din Republica Moldova sau din
strainatate, fapt documentat prin:

10) aplicarea faté de aceasta persoana a sanctiunilor disciplinare, in cazul in care termenul de validitate
a acestora nu a expirat;

11) aplicarea de catre o autoritate a sanctiunilor sub forma de amenda ori de privare de dreptul de a
ocupa o anumita functie sau de a desfasura o anumita activitate ori sub forma de arest contraventional,
obligare la repararea prejudiciilor materiale;

12) persoanei i s-a retras de catre Banca Nationala a Moldovei sau de catre o altd autoritate de
supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova si/sau din strainatate aprobarea acordata
pentru exercitarea uneia din functiile mentionate la pct.1.4. si/sau pct.1.5.

7.3. GANDIREA INDEPENDENTA

7.3.1. In sensul prezentei politici ,gandire independentd” constituie un model de comportament afisat in
special in timpul discutiilor si la luarea deciziilor in cadrul organului de conducere si este impusa
fiecarui membru al organului de conducere, indiferent daca membrul este considerat ,a fi independent”
in conformitate cu pct.7.4.

7.3.2. Toti membrii organului de conducere trebuie sa se implice ih mod activ Tn sarcinile lor si trebuie sa aiba
capacitatea de a lua propriile decizii si de a emite rationamente si decizii solide, obiective si
independente in exercitarea functiilor si responsabilitatilor lor.

7.3.3. La evaluarea ,gandirii independente” se determina daca membrii organului de conducere sunt supusi
unor conflicte de interese care ar putea afecta capacitatea acestora de a-si exercita atributiile in mod
independent si obiectiv, precum si daca dispun de abilitatile comportamentale necesare., si anume:
1) curaj, convingere si tarie pentru a evalua si a pune in discutie in mod eficace deciziile propuse ale

altor membrii ai organului de conducere;

2) capacitatea de a adresa intrebari membrilor organului de conducere in functia sa de conducere;

3) capacitatea de a nu fi influentat/a de ,gandirea de grup”, adica de opiniile celorlalti membri fara
realizarea de analize proprii aferente subiectului abordat.
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Totodata, trebuie sa ia in considerare faptul ca pot aparea conflicte de interese nu doar ca urmare a
relatiilor personale sau profesionale actuale, ci si ca urmare a relatiilor personale sau profesionale
din trecut.

7.3.4. In scopul constatarii daca persoana inaintats in functia de membru al organului de conducere al bancii
dispune de o gandire independenta, se evalueazd dacad persoana dispune sau nu de competentele
comportamentale necesare si daca se afla sau nu in situatiile care ar putea genera conflicte de interese
reale sau potentiale, avand in vedere urmatoarele criterii:

1) interese economice (de exemplu, actiuni, alte drepturi de proprietate si apartenente, participatii si alte
interese economice, drepturi de proprietate intelectuald, imprumuturi acordate de institutie unei societati
detinute de membrii organului de conducere);

2) relatii personale sau profesionale cu proprietarii de detineri calificate in cadrul institutiei;

3) relatii personale sau profesionale cu angajatii institutiei sau entitatilor din perimetrul de consolidare
prudentiala (de exemplu, relatiile familiale apropiate);

4) alte posturi si posturi anterioare din trecutul apropiat (de exemplu, din ultimii cinci ani);

5) relatii personale sau profesionale cu parti interesate externe relevante (de exemplu, asocierea cu
furnizori, firme de consultanta sau alti furnizori de servicii importanti);

6) apartenenta la un organism sau detinerea Tn proprietate a unui organism sau a unei entitati avand
conflicte de interese;

7) influenta politica sau relatiile politice.

7.3.5. La evaluarea ,gandirii independente” se tine cont de comportamentul din trecut si din prezent al acestuia,
in special in cadrul bancii a membrului organului de conducere.

7.3.6. Calitatea de actionar sau fondator/administrator al unei persoane juridice, care detine conturi, credite
sau care apeleaza la alte servicii ale bancii, nu trebuie considerata in sine ca afectdnd géandirea
independenta a unui membru al organului de conducere al bancii.

7.4. INDEPENDENTA

7.4.1.1n sensul prezentei politici ,a fi independent” inseamna c& membrul Consiliului B&ncii nu are nicio relatie
actuala sau anterioara recenta ori legaturi de orice natura cu banca, actionarii, detinatorii indirecti sau
conducerea bancii, care ar putea sa influenteze obiectivul si judecata echilibratd ale membrului si sa
reduca capacitatea acestuia de a lua decizii in mod independent. Membrul consiliului bancii nu poate
cumula calitatea de membru in Consiliul de Adminsitrare a Bancii cu cea de salariat al BC
"EuroCreditBank” S.A. sau al altei banci.

7.4.2. Membrii Consiliului trebuie s& participe in mod activ n activitatea bancii si trebuie sa fie capabili sa ia
decizii si sa faca propriile rationamente care sa fie solide, obiective si independente. Consiliul trebuie sa
fie alcatuit dintr-un numar suficient de membri independenti, dar nu mai putin de 1/3 din totalul membrilor
alesi in Consiliu.

7.4.3. Un membru al Consiliului Bancii este considerat ca ,fiind neindependent” in urmatoarele cazuri:

1) detine sau a detinut Tn ultimii 5 ani, un mandat de membru al organului de conducere in banca si/sau
in entitati din perimetrul de consolidare prudentiald, cu exceptia unei pozitii de membru independent
al organului de conducere in banca si/sau in entitati din perimetrul de consolidare prudentialg;

2) are o detinere directa/indirecta Tn cadrul bancii in marime de cel putin 5% din capitalul acesteia sau
reprezinta interesele unui detinator de o astfel de detinere;

3) are o relatie financiara sau economica semnificativa cu banca (mai mult de 5% din fondurile proprii ale
bancii);

4) este un angajat sau se afla in alte relatii similare cu un detinator de detinere in banca in méarime de cel
putin 5% din capitalul acesteia;

5) este angajat de orice entitate din perimetrul de consolidare prudentiald, cu exceptia cazului in care
sunt indeplinite urmatoarele doua conditii:

a) nu apartine unui astfel de nivel ierarhic, care raspunde direct doar fata de organul de conducere al
bancii/lun membru al organului de conducere;

b) a fost ales ca membru al consiliului bancii Tn contextul unui sistem de reprezentare a angajatilor cu
asigurarea unei protectii adecvate impotriva demiterii abuzive si a altor forme de tratament injust;
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6) a fost angajat, in perioada ultimului an calendaristic, intr-o functie la un astfel de nivel ierarhic in cadrul
unei banci sau al unei alte entitati din perimetrul de consolidare prudentiald, care raspunde direct
doar fata de organul de conducere;

7) afost, in ultimul an calendaristic, o persoana cu functii de raspundere, conducator si/sau membru al
organelor de conducere intr-o entitate de consultantd profesionald, un auditor extern sau un
consultant important pentru bancéa sau pentru o alta entitate din perimetrul de consolidare prudentiala
sau, in alte situatii, un angajat implicat in mod substantial in serviciul oferit;

8) este sau a fost in ultimul an un furnizor semnificativ (a furnizat bunuri sau servicii in valoare de peste
5% din activele bancii) sau un client important al bancii sau al unei alte entitati din perimetrul de
consolidare prudentiald, ori a avut o alta relatie de afaceri importanta sau este un angajat implicat in
mod substantial, in alte conditii, in mod direct sau indirect, cu un furnizor, client sau entitate
comerciala care are o relatie de afaceri importanta cu banca;

9) primeste, suplimentar fata de remuneratia pentru rolul sdu si remuneratia pentru post, conform subpct.
5 comisioane sau alte beneficii semnificative din partea bancii sau a unei alte entitati din perimetrul
de consolidare prudentiala;

10) a actionat ca membru independent in organul de conducere in cadrul bancii ultimii 12 ani consecutivi;

11) este sotul/sotia, ruda de gradul | sau Il al unui membru al organului de conducere al bancii sau al
unei alte entitati din perimetrul de consolidare prudentiala, sau a persoanei aflate intr-una din situatiile
mentionate la subpct. 1-10.

7.4.4. Incadrarea in una sau mai multe din situatiile prevazute la pct. 7.4.3. nu poate califica in mod automat
un membru ca ,fiind neindependent”. In cazul in care, un membru se incadreaza intr-una sau mai multe
din situatiile prevazute la pct. 7.4.3., banca este in drept sa califice cd membrul trebuie considerat ca
fiind independent, daca in rezultatul unei evaluari complexe dispune de motive argumentate (justificate)
cu privire la capacitatea membrului de a-si exercita atributiile intr-o maniera obiectiva si echilibrata pentru
a lua decizii in mod independent si dacaé argumentele (justificarile) prezentate Bancii Nationale a
Moldovei au fost acceptate de aceasta.

7.4.5. In sensul pct. 7.4.3. in procesul de evaluare se are in vedere faptul ca a fi actionar al bancii, a avea
conturi, credite ori a utiliza alte servicii ale bancii, nu trebuie sa conduca la situatia in care membrul este
considerat non-independent daca se mentine ntr-un prag de ,minimis” adecvat.Astfel de relatii sunt luate
in considerare in gestionarea conflictelor de interese conform Politcii privind conflictele de interes.

7.4.6. In cadrul responsabilitatii generale a Consiliului, membrii independenti trebuie sa joace un rol esential
in sporirea eficacitatii verificarilor si Tn asigurarea echilibrelor in cadrul bancii prin imbunatatirea actiunii
de supraveghere a procesului de luare a deciziilor, precum si Tn asigurarea faptului ca:

1) interesele tuturor partilor interesate, inclusiv ale actionarilor cu detineri inferioare celor calificate,
sunt luate Tn considerare Th mod corespunzator in discutiile si deciziile luate la nivelul organului de
conducere;

2) nicio persoana sau grup redus de membri nu domina procesul de luare a deciziilor;

3) conflictele de interese dintre banca si partile interesate externe, inclusiv clienti, sunt gestionate
fn mod corespunzator.

7.4.7 Pentru a asigura veridicitatea datelor furnizate cu privire la independenta membrilor Consiliului, acestea
au obligatia sa reconfirme anual independenta sa, prin depunerea declaratiei anuale pina la data de 31
decembrie a anului curent de gestiune.

7.4.8 Secretarul Consiliului centralizeaza declaratiile receptionate si pregateste o nota informativa cu privire
la evaluarea independentei. Consiliul Bancii examineaza si aproba evaluarea, pronuntadndu-se asupra
statutului de independenta al fiecarui membru.

7.5. ALOCARE DE TIMP

7.5.1. Banca evalueaza daca un membru al organului de conducere poate sa dedice suficient timp pentru a-
si indeplini functiile si responsabilitatile, inclusiv sa inteleaga activitatea bancii, principalele sale riscuri
si implicatiile activitatii, precum si strategia privind administrarea riscurilor.

7.5.2. In cadrul procesului de evaluare, urmeaz a se stabili dacd membrul organului de conducere aloca timp
suficient pentru indeplinirea functiilor ce Ti revin, inclusiv in cazul in care acesta preia un mandat
suplimentar sau ca urmare a alocarii de noi responsabilitati in cadrul exercitarii functiei. In cadrul evaludrii
respective, se examineaza daca preluarea unui nou mandat nu va afecta negativ exercitarea functiilor
pe care persoana respectiva le exercita deja in banca.
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7.5.3. La evaluarea alocarii de catre persoana inaintatd in functia de membru al organului de conducere a

timpului suficient pentru indeplinirea atributiilor ce i vor reveni, se va tine cont de cel putin de

urmatoarele:

1) numarul de functii detinute concomitent in cadrul unei banci si/sau unei alte entitati de catre acel
membru, cu luarea in considerare a posibilelor suprapuneri, atunci cand functiile sunt detinute in
conformitate cu art. 43 alin. (13) din Legea nr. 202/2017, inclusiv atunci cand membrul organului de
conducere actioneaza in numele unei persoane juridice sau ca membru supleant al unui membru titular
al organului de conducere;

2) marimea, natura, extinderea si complexitatea activitatilor entitatii la care membrul organului de
conducere detine un mandat si, Tn mod particular, daca entitatea este din afara tarii;

3) prezenta in tara a membrului si timpul de deplasare necesar pentru indeplinirea sarcinilor membrului
organului de conducere;

4) numarul de sedinte programate pentru organul de conducere;

5) functiile detinute concomitent de membrul organului de conducere in cadrul organizatiilor sau entitatilor
care nu urmaresc, in mod predominant, obiective comerciale;

6) disponibilitatea de participare la sedinte neplanificate, in special, cu autoritati competente sau cu alte
parti interesate Tn afara programului oficial de sedinte al organului de conducere;

7) natura functiei pe care o ocupa membrul organului de conducere si responsabilitatile aferente, inclusiv
atributii specifice precum cea de director general sau presedinte ori membru al unui comitet, precum
si necesitatea participarii acestuia la sedinte in cadrul entitatilor mentionate la subpct. 1) si in cadrul
bancilor;

8) alte activitati externe de natura profesionala sau cu caracter politic, precum si orice alte functii si
activitati relevante ale membrului organului de conducere, atat in cadrul, cat si in afara sectorului
financiar, atat in interiorul, cét si in afara Republicii Moldova;

9) timpul necesar a fi alocat pentru formare;

10) impactul oricaror absente pe termen lung ale membrului;

11) orice alte atributii relevante ale membrului pe care banca le considera a fi necesar sa fie luate in
considerare la evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un membru al organului de conducere;
12) capacitatea de a-si indeplini responsabilitatile aferente functiei in perioade cu activitate deosebit de
intensa, cum ar fi in caz de reorganizare, restructurare, achizitie, preluare sau situatii de criza, ori ca

urmare a unei dificultati majore legate de una sau mai multe dintre operatiunile sale etc.

7.5.4. Banca tine evidenta tuturor functiilor si activitatilor detinute de membrii organului de conducere. Datele

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

sunt actualizate de céate ori un membru notifica banca cu privire la o schimbare si atunci cand astfel de
schimbéri au devenit cunoscute bancii in alt mod.

CAPITOLUL VIil. PLANUL DE SUCCESIUNE

Planul de succesiune asigura continuitatea procesului de decizie, planificarea succesiunii reprezinta
planurile si procesele pentru abordarea cazurilor de absentd sau plecare subitd sau neasteptatd a
membrilor din cadrul organului de conducere si/sau a persoanelor care detin functii-cheie, inclusiv orice
masuri provizorii relevante.

Scopul prezentei Politici este de a asigura continuitatea conducerii bancii, prevenirea riscurilor generate de
lipsa sau schimbarea neplanificata a persoanelor care detin functia de membru al organului de conducere
sau o functie-cheie, precum si mentinerea unui nivel adecvat de cunostinte, experiente, aptitudini, gandire
independenta, etc., in structurile de conducere a bancii.
Consiliul de Administratie al Bancii este responsabil, de:

a) Aprobarea prezentei Politici si a Planului de succesiune;

b) Supravegherea implementarii Planului de succesiune;

c) Evaluarea anuala a riscului de succesiune;

d) Asigurarea numirii Tn conformitate cu cerintele BNM.
Sectia reusrse umane este responsabila, de:

a) elaborarea proiectului Planului de succesiune;

b) identificarea potentialilor succesori pentru memobrii organului de conducere si persoanele care detin

functii-cheie;
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c) elaborarea proiectelor evaluarilor succesorilor;
d) formularea propunerilor catre Consiliul de Administratie al Bancii;
e) mentinerea evidentei documentare aferente succesorilor.
8.5. Comitetul de Conducere al Bancii este responsabil de:
a) Asigurarea dezvoltarii profesionale a succesorilor, prin planul de initiere si formare;
b) Asigurarea transferului de cunostinte;
¢) Implementarea Planului de succesiune.

8.6. In procesul de elaborare a planului de succesiune, urmeaza a fi aplicate urmatoarele principii:

a) Continuitate si stabilitate: succesiunea trebuie planificata inainte ca un mandat s& expire sau sa apara
posturi vacante in organul de conducere sau functii-cheie.

b) Independenta si obiectivitate: planul va respecta criteriile de independenta si bunele practici de
guvernanta.

c) Dezvoltarea competentelor: potentialii succesori vor fi pregatiti prin mentorat, training si implicare
progresiva in activitatile pentru care sunt propusi ca candidati.

d) Transparentd si responsabilitate: procesul de succesiune va fi documentat si raportat periodic
organelor de conducere.

8.7. Procesul de planificare a succesiunii prevede:

a) Procesul de selectie, numirea, reinvestirea si planificarea succesiunii membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie;

b) Procedura interna aplicabilda pentru evaluarea adecvarii persoanei, inclusiv functia interna
responsabila pentru acordarea de sprijin in evaluare;

c) Planurile, politicile si procesele pentru abordarea cazurilor de absentd sau plecare neasteptatd a
membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, inclusiv orice masuri provizorii
relevante.

8.8. Planul de succesiune este elaborat pe baza:

a) Analiza structurii actuale a conducerii;

b) Evaluarea riscurilor de succesiune (ex: plecari neprevazute, numar de mandate, etc.);

c) Cerintelor strategice ale bancii si a modelului de afaceri.

8.9. Pentru fiecare functie pentru care urmeaza a fi identificat succesor, se stabilesc:

a) Competentele si calificarile necesare;

b) Lista potentialilor succesori;

c) Gradul de pregatire a acestora;

d) Masurile de dezvoltare profesionala.

8.10. Fara a aduce atingere drepturilor actionarului de a numi membri ai Consiliului de administratie al Bancii,
atunci cand recruteaza membri ai organului de conducere, Consiliul de administratie al Bancii trebuie s&
contribuie activ la selectarea succesorilor/candidatilor pentru posturile vacante din cadrul organului de
conducere si a functiilor-cheie in colaborare cu Sectia resurse umane.

1) sa pregateasca descrierea rolurilor si a capacitatilor pentru o anumita numire;

2) sa evalueze echilibrul adecvat al cunostintelor, aptitudinilor si experientei organului de conducere;

3) sa evalueze timpul alocat preconizat;

4) sa aiba in vedere obiectivele politicii privind diversitatea.

8.11. Succesorii potentiali care sunt identificati, sunt supusi unei evaluari a adecvarii conform Anexei nr. 5, odata
la 2 ani sau cu un an Tnainte de data in care urmeaza sa inceteze (planificat) mandatul membrului organului
de conducere al bancii, in vederea corespunderii acestora functiilor pentru care au fost stabiliti ca succesori.

8.12. Numirile pentru reinvestire au loc dupa ce s-a analizat rezultatul evaluarii privind performanta membrului
in cadrul ultimului mandat.

8.13. Féara a aduce atingere drepturilor actionarilor de a numi si a inlocui simultan toti membrii Consiliului Bancii,
la elaborarea de catre Consiliul Bancii a unui plan de succesiune pentru membrii sai, acesta trebuie sa
asigure continuitatea procesului de decizie si sa previna, daca este posibil, situatia in care trebuie sa
inlocuiasca prea multi membri simultan.
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8.14. Decizia de recrutare trebuie sa contina o lista scurta care sa cuprinda o preselectie a candidatilor adecvati
cu luarea Tn considerare a obiectivelor privind diversitatea. Decizia trebuie sa tina cont de faptul ca o
componenta mai diversificatd a organului de conducere favorizeaza o punere in discutie si o dezbatere
constructiva pe baza unor puncte de vedere diferite. Banca nu trebuie insa sa recruteze membri in cadrul
organului de conducere cu unicul scop de a spori diversitatea, Tn detrimentul functionarii si adecvarii
organului de conducere la nivel colectiv sau In defavoarea adecvarii membrilor individuali ai organului de
conducere.

8.15. Planul de succesiune urmeaza a fi corelat cu obiectivele si tintele definite si stabilite in prezenta Politica
prin promovarea diversitatii.

8.16. In cazul in care o functie devine vacantd, Planul de succesiune este pus in functiune imediat, cu
respectarea cerintelor prezentei Politici si prevederilor legislatiei in vigoare.

8.17. Planul de succesiune este revizuit anual sau ori de cate ori apar modificari semnificative n structura sau
strategia bancii.

CAPITOLUL IX. DIVERSITATEA IN CADRUL ORGANULUI DE CONDUCERE

9.1. Banca implementeaza o politica adecvata de promovare a diversitatii in cadrul organului de conducere
pentru formarea unei baze diversificate de membri. Obiectivul principal urmarit este de a implica o serie
ampla de calitati si aptitudini la recrutarea membrilor organului de conducere pentru a obtine o varietate de
opinii si de experiente si pentru a facilita exprimarea unor opinii independente si derularea unui proces de
decizie solid Tn cadrul organului de conducere.

9.2. Prezenta Politica stabileste cadrul intern privind promovarea diversitatii, egalitatii in sanse si a tratamentului
echitabil in cadrul procesului de identificare, selectare, numire, evaluare si promovare a membrilor
Consiliului de administratie al Bancii si Comitetului de Conducere al Bancii, precum si ceea ce priveste
planificarea carierei angajatilor bancii in vederea promovarii in organele de conducere.

9.3. Obiectivele politicii de promovare a diversitatii sunt:

9.3.1. Asigurarea unei guvernante corporative solide;

9.3.2. Promovarea diversitatii de competente, experienta si aptitudini in organele de conducere;

9.3.3. Aplicarea principiului oportunitatii egale si al nediscriminarii;

9.34. Tncurajarea dezvoltarii profesionale si a mobilitatii interne;

9.3.5. Consolidarea transparentei si obiectivitatii proceselor decizionale in materie de numire a membrilor

organelor de conducere si a succesorilor pentru functiile de conducere.

9.4. In scopul asigurarii diversitatii in organul de conducere, sunt aplicate urmatoarele principii:

9.4.1. Egalitatea de oportunitati — banca asigura egalitatea de oportunitati tuturor candidatilor si
angajatilor in procesul de selectie, promovare in functia de membru al organului de conducere, in conditiile
in care candidatul este eligibil conform cerintelor stabilite de regulator si legislatia Tn vigoare;

9.4.2. Nediscriminarea — banca nu admite discriminare nejustificata obiectiv, inclusiv pe criterii de gen,
varsta, provenienta geografica, sau dupa caz alte criterii care nu au legatura cerintele exhaustive stabilite
de regulator si legislatia Tn vigoare;

9.4.3. Meritocratia — identificarea, selectarea si promovarea in functia de membru al organului de
conducere se realizeaza exclusiv in baza cunostintelor, experientei profesionale si manageriale relevante,
aptitudinilor, gandirii independente, integritatii, reputatiei, performantei, etc., dupa cum sunt stabilite
cerintele regulatorului si legislatia Tn vigoare.

9.5. La asigurarea diversitatii in cadrul organului de conducere se tine cont, in mod echilibrat, cel putin de
urmatoarele aspecte:

9.5.1. Contextul educational, inclusiv nivelul si domeniul studiilor, calificari profesionale si formare

continug;

9.5.2. Contextul profesional, respectiv experienta in domeniul, bancar, financiar, juridic, managerial sau

alte domenii relevante functiei, determinate de legislatia aplicabila;

9.5.3. Genul in vederea asigurarii unei reprezentari echilibrate, cu mentinerea unei proportii adecvate a

genului masculin si feminin, unde genul subreprezentat nu se recomanda sa fie mai mic de 40%;

9.5.4. Varsta, ca element de diversitate generational&, care contribuie la combinarea experientei

profesionale mature cu perspective inovatoare;

9.5.5. Provenienta geografica, inclusiv experienta si cunostintele dobandite in diferite regiuni sau jurisdictii

nationale sau internationale.
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9.6. Criteriile mentionate la pct. 9.5. nu constituie criterii de selectie exclusive sau eliminatorii, ci sunt utilizate ca
elemente suplimentare in evaluarea componentei la nivel colectiv a Consiliului si/sau Comitetului de
Conducere al Bancii.

9.7. Identificarea si selectarea membrilor Consiliului de administratie al Bancii si Comitetului de Conducere se
realizeaza printr-un proces transparent si obiectiv. Toti candidatii beneficiaza de tratament egal pe parcursul
procesului de selectie, fara favorizari sau excluderi nejustificate.

9.8. Banca asigura angajatilor oportunitati egale de:

a) dezvoltare profesionala si managerialg;
b) participare la programe de formare si perfectionare;
c) includere in procesele de identificare a talentelor si de planificare a succesiunii.

9.9. Pentru a facilita constituirea unei baze suficiente de diversificare de candidati pentru functiile organului de
conducere, banca dispune de acte normative interne pentru angajati, care includ aspecte legate de
planificarea carierei si masuri de asigurare a egalitatii de tratament, precum si oportunitati pentru angajatii
de diferite sexe, inclusiv de promovare in randul membrilor organului de conducere.

CAPITOLUL X. INITIEREA S| FORMARE MEMBRILOR ORGANULUI DE CONDUCERE
S| A PERSOANELOR CARE DETIN FUNCTII-CHEIE

10.1. Banca dispune si aplica o politica de initiere si formare a membrilor organului de conducere si a persoanelor
care detin functii-cheie, elaborata in conformitate cu cerintele Bancii Nationale a Moldovei si cu cadrul intern
de guvernanta. Politica de initiere si formare este aprobata de Consiliul bancii si este revizuitd periodic, in
functie de modificarile cadrului de administrare, strategiei bancii, legislatiei aplicabile, produselor si
conditiilor de piata.

10.2. Scopul initierii si formarii are drept scop asigurarea unei intelegeri clare, de catre fiecare membru al
organului de conducere si persoana care detine functie-cheie, a legislatiei aplicabile, reglementarilor interne
ale bancii, structurii organizatorice, modelului de afaceri, profilului de risc, cadrului de administrare a
activitatii bancii, precum si a rolului si responsabilitatilor individuale.

10.3. Identificarea necesitatilor de initiere si formare sunt identificate in urma evaluarilor si/sau reevaluarilor la
nivel individual si/sau colectiv, precum si la initiativa persoanei vizate, in masura in care acestea sunt
justificate de responsabilitatile detinute, de implicarea in comitete si de relevanta domeniilor pentru
activitatea bancii.

10.4. Banca aplica un proces individualizat de initiere si formare, in cadrul caruia membrilor organului de
conducere si persoanelor care detin functii-cheie li se pun la dispozitie programe de formare cu caracter
general si, dupa caz, adaptate la nivel individual, care promoveaza inclusiv constientizarea beneficiilor
diversitatii la nivelul organului de conducere si al bancii.

10.5. Responsabilitatea pentru bugetarea, organizarea si coordonarea procesului de initiere si formare revine
functiei de resurse umane, cu implicarea, dupa caz, a functiilor relevante de control intern. Banca aloca
resurse financiare si organizationale suficiente pentru asigurarea unui nivel adecvat de competentd si
conformare al membrilor organului de conducere si al persoanelor care detin functii-cheie.

10.6. Initierea persoanelor propuse pentru functii care sunt Tnaintate spre aprobare la Banca Nationala a
Moldovei, prevede parcurgerea obligatorie, de catre fiecare persoana propusa pentru functia de membru al
organului de conducere sau pentru o functie-cheie, a unui program de initiere, in conditiile legislatiei
aplicabile, procesul de initiere va fi structurat:

a) Evaluarea preliminara a cunostintelor si competentelor in prima etapa, se realizeaza evaluarea
preliminara a cunostintelor si competentelor persoanei propuse pentru functia de membru al organului de
conducere sau functie-cheie. Aceasta evaluare poate fi efectuata prin chestionar, interviu sau discutii cu
persoana vizata, de cétre sectia de resurse umane in colaborare cu un membru al organului de conducere
responsabil de aria de responsabilitate a persoanei vizate. Scopul evaluarii este identificarea lacunelor Tn
domeniile critice, cum ar fi legislatia bancara, reglementarile prudentiale, guvernanta corporativa,
administrarea riscurilor, controlul intern si modelul de afaceri al bancii, pentru a permite elaborarea unui
plan de initiere adecvat si personalizat.
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b) Stabilirea obiectivelor initierii se va realiza pe baza rezultatelor evaluarii preliminare, dupa care se
stabilesc obiectivele programului de initiere. Acestea includ clarificarea rolului si responsabilitatilor specifice
ale persoanei in organul de conducere sau functia-cheie, familiarizarea cu structura organizationala si
modelul de afaceri al bancii, intelegerea cadrului legal si a reglementarilor interne aplicabile, precum si
dezvoltarea competentelor necesare pentru implicarea eficientd in comitete si pentru luarea deciziilor
strategice.

c) Programul de initiere este structurat astfel incat sa includa atat sesiuni teoretice, cat si practice.
Sesiunile teoretice cuprind prezentari si materiale interne referitoare la legislatia aplicabild, reglementarile
BNM si politicile interne ale bancii. Sesiunile practice includ studii de caz, analiza situatiilor reale din
activitatea bancii si simulari de luare a deciziilor, pentru a dezvolta capacitatea de aplicare a cunostintelor
in contexte concrete. De asemenea, persoana vizata participa la intalniri cu manageri si membri ai organelor
de conducere existente, pentru a intelege responsabilitatile functiei si cultura organizationala, si poate fi
implicata in workshop-uri sau seminarii pe domenii specifice, cum ar fi riscuri, audit intern, compliance.

d) Durata programului de initiere poate varia intre 2 si 6 saptamani, in functie de complexitatea functiei
si de nivelul de experienta al persoanei. Initierea poate fi organizata printr-o combinatie de sesiuni fata-in-
fata, module de e-learning si mentorat intern, astfel incat sa fie flexibila si adaptata nevoilor individuale.

e) La finalizarea programului, persoana vizatd semneaza un document care confirma participarea si
intelegerea continutului initierii. Sectia resurse umane arhiveaza aceasta confirmare in dosarul intern al
persoanei, ca dovada a parcurgerii procesului de initiere, care face parte din procedura interna de pregatire
a candidatilor pentru functii de conducere sau functii-cheie.

f) Evaluarea finald consta intr-o verificare a cunostintelor dobandite prin teste scurte, discutii sau
prezentari, pentru a confirma ca persoana intelege cadrul legal, responsabilitétile si atributiile functiei. Tn
urma evaluarii, se pot identifica eventuale necesitati suplimentare de formare Tnainte ca persoana sa preia
efectiv functia.

g) Rezultatul procesului de initiere este asigurarea ca persoana propusa pentru functia de membru al
organului de conducere sau functie-cheie are o intelegere claréa a cadrului legal, a reglementarilor interne
si a responsabilitatilor specifice. Astfel, dosarul persoanei poate fi inaintat catre Banca Nationala a Moldovei
pentru evaluare si aprobare, fara riscuri legate de competenta profesionald sau lipsa de cunostinte.

10.7. Formarea profesionald continua are scopul de a mentine si dezvolta competentele membrilor organului de
conducere si ale persoanelor care detin functii-cheie, astfel incat acestia sa isi poata exercita atributiile n
conformitate cu cadrul legal, reglementarile interne, guvernanta corporativa, administrarea riscurilor si
mecanismele de control intern.

a) Fiecare membru al organului de conducere si fiecare persoana care detine o functie-cheie este obligat
sa parcurgd anual un program de formare externa cu durata minima de 40 ore academice. Aceasta obligatie
se aplica tuturor membrilor, inclusiv celor existenti care detin deja aprobarile si functiile corespunzatoare,
asigurand mentinerea si dezvoltarea continua a competentelor necesare exercitarii atributiilor.

b) Programul trebuie sa includa formarea in domeniile aferente activitatii bancare, inclusiv: cadrul de
reglementare prudential, guvernanta corporativa, identificarea, administrarea si gestionarea riscurilor,
mecanismele de control intern, alte domenii relevant pentru activitatea bancara.

c) Reglementarile interne, primare si secundare, trebuie sa prevada cel putin obiectivele de initiere si
formare, separate pentru: membrii organului executiv, membrii consiliului bancii si persoanele care detin
functii-cheie. Obiectivele trebuie sa includa si aspectele specifice fiecarei functii, tindnd cont de
responsabilitatile particulare si de implicarea in comitete la formarea programului de formare profesionala.

d) Banca va asigura si va planifica bugete financiare necesare si suficiente pentru desfasurarea
programelor de initiere si formare, tinand cont de numarul sesiunilor de initiere si formare, costurile asociate
si sarcinile administrative conexe, astfel incat programele sa poata fi implementate in conformitate cu
politica interna. De asemenea, orice membru al organului de conducere sau persoana cu functie-cheie are
dreptul de a solicita participarea la programe de formare, in functie de nevoi individuale sau colective.

e) Banca dispune de un proces clar de identificare a nevoilor de formare ale membrilor organului de
conducere si ale persoanelor care detin functii-cheie, atéat la nivel individual, cat si colectiv. Domeniile de
activitate relevante si functiile interne, inclusiv functile de control intern, sunt implicate, dupa caz, in
dezvoltarea continutului programelor, pentru a asigura relevanta si eficienta acestora.

f) Politica de initiere si formare este actualizatd periodic, tindnd cont de schimbarile cadrului de
reglementare si de administrare, schimbarile strategice ale bancii, introducerea de noi produse, modificarile
legislatiei de domeniu, evolutiile pietei si orice alte schimbari considerate relevante.
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10.8.

g) Banca realizeaza o raportare periodica semestriala privind participarea membrilor organului de
conducere si persoanelor care detin functii cheie la programele de formare, stadiul implementarii acestora
si eventualele nevoi suplimentare de formare, pentru a asigura monitorizarea continua si respectarea
obligatiilor prevazute de politica interna.

h) La sfirsitul fiecarui an in cadrul bancii are loc procesul de evaluare a programelor de formare, care
asigura conformitatea acestora cu politica si procedurile interne, eficienta in atingerea obiectivelor de
dezvoltare a competentelor profesionale si posibilitatea de ajustare si imbunatatire continua a continutului
si a modului de desfasurare a programelor.

Respectarea prevederilor prezentei politici este obligatorie pentru toti membrii organului conducere si
persoane care detin functii cheie. Formarea profesionala continua este esentiald pentru mentinerea
competentelor necesare exercitarii atributiilor si pentru asigurarea conformitatii cu cadrul legal,
reglementarile interne si bunele practici de guvernanta corporativa.

CAPITOLUL XI. PROCEDURA DE APROBARE/NUMIRE A PERSOANEI DE CATRE BANCA

11.1.

1)
2)

4)

5)

NATIONALA A MOLDOVEI

Pentru obtinerea de catre o persoana a aprobarii Bancii Nationale a Moldovei pentru functia mentionata la
pct. 1.4. si/sau pct. 1.5., banca prezinta la Banca Nationald a Moldovei:
cererea, semnata de presedintele consiliului bancii sau de conducatorul organului executiv;
extrasul din procesul-verbal al sedintei organului imputernicit al bancii, la care s-a adoptat hotararea privind
numirea sau alegerea persoanei, iar in cazul persoanei alese in functia de membru al consiliului si copia
confirmata de banca a cererii de inscriere a persoanei respective in lista candidaturilor pentru a fi supuse
votului la adunarea generala a actionarilor;
copia documentului, aprobat de consiliul bancii sau de organul executiv, sau extras din acesta, care
stabileste obligatiile functionale ale persoanei, cu descrierea detaliatda a atributiilor, drepturilor,
responsabilitatilor pe care acesta le va indeplini in cadrul activitatii sale ulterioare. Pentru membrii
organului de conducere se va prezenta documentul care va specifica domeniile de care este responsabila
persoana fnaintata;
evaluarea efectuatd de bancéa, aprobata de catre consiliul bancii si semnata de presedintele consiliului
bancii;
in cazul persoanei inaintate la functia de membru al organului de conducere — evaluarea adecvarii la nivel
colectiv a organului executiv sau, dupa caz, a consiliului bancii, incluzand in evaluare si persoana inaintata
in functia de membru al organului de conducere, aprobata de catre consiliul bancii si semnata de
presedintele consiliului bancii;
chestionarul completat de persoana respectiva in conformitate cu Anexa nr. 4 la prezenta Politica, va fi
semnat de catre persoana respectiva prin aplicarea semnaturii electronice sau prin semnatura olografa
legalizata notarial;
curriculum vitae al persoanei, datat si semnat de catre aceasta;
copia actului de identitate a persoanei, confirmata de banca;
copia, confirmata de banca, a actelor care atesta studiile: copia diplomei sau a altui document care atesta
studiile (continand profilul sau titlul obtinut (calificarea)) si, dupa caz, copia actelor care atesta instruirea
si/sau perfectionarea profesionala. La discretia persoanei — copiile documentelor care atesta participarea
la cursuri de instruire si/sau perfectionare in ultimii 3 ani;

10) copia confirmata de banca a documentului ce demonstreaza experienta de munca a persoanei, necesara

pentru constatarea corespunderii acesteia criteriului de experienta.La discretia persoanei — scrisori de
recomandare sau contacte de referinta de la ultimii angajatori;

11) documentul care atesta ca persoana nu are antecedente penale si nu este data in cautare sau se afla

sub urmarire penala:

a) n cazul rezidentului Republicii Moldova — certificatul de cazier judiciar pentru persoana fizica, eliberat
de autoritatile competente ale Republicii Moldova, valabil la data depunerii cererii si, dupa caz, actele
eliberate persoanei fizice de catre autoritatile competente din tara/tarile in care persoanele juridice, care
se afla sub controlul persoanei fizice, isi desfasoara activitatea si/sau din tara/tarile in care persoana se
afla din alte motive o perioada de peste 90 de zile, si/sau are domiciliu, intocmite Tn decurs de cel mult 90
de zile precedente datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare;
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b) n cazul nerezidentului — documentul respectiv, eliberat de autoritatile competente din tara al carei
rezident este si, dupa caz, actele eliberate persoanei fizice de catre autoritatile competente din tara/tarile
in care persoanele juridice, care se afla sub controlul persoanei fizice, isi desfasoara activitatea si/sau din
tara/tarile in care persoana fizica se afla din alte motive o perioada de peste 90 de zile, si/sau are domiciliu,
intocmite Tn decurs de cel mult 90 de zile precedente datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei
in vigoare;

12) documentele privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national:

a) Tn cazul rezidentului Republicii Moldova — certificatul eliberat persoanei fizice privind lipsa sau existenta
restantelor fatd de bugetul public national, valabil la data depunerii cererii si/sau actele privind lipsa sau
existenta restantelor fatd de bugetul public al tarii/tarilor in care persoanele juridice, care se afla sub
controlul persoanei fizice, isi desfasoara activitatea, eliberate de céatre autoritatile competente din tara/tarile
respective, intocmite in decurs de cel mult 90 de zile precedente datei depunerii cererii, legalizate conform
legislatiei in vigoare;

b) n cazul nerezidentului — actele eliberate persoanei fizice privind lipsa sau existenta restantelor fata de
bugetul public al tarii/tarilor al carei rezident este si actele privind lipsa sau existenta restantelor fata de
bugetul public al tarii/tarilor in care, persoanele juridice, care se afla sub controlul persoanei fizice, Tsi
desfasoara activitatea, eliberate de catre autoritatea competenta din tarile respective, intocmite in decurs
de cel mult 90 de zile precedente datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare;

13) copia, confirmata de persoana, a raportului auditorului societatii de audit extern asupra situatiilor financiare,
Cu anexarea acestora, ale persoanei juridice, in care persoana este membru al consiliului, al organului
executiv si/sau exercita controlul, pentru ultimii 2 ani din perioada de exercitare.

14) Tn cazul in care persoana ocupa functii mentionate la nivelul intreprinderii-mame si/sau exercita controlul
asupra intreprinderii-mame, se vor prezenta copiile rapoartelor auditorului societatii de audit extern asupra
situatiilor financiare consolidate cu anexarea acestora. In cazul in care auditul extern al rapoartelor
financiare anuale nu este obligatoriu conform legislatiei in vigoare, se va prezenta o declaratie scrisa pe
propria raspundere a persoanei, cu specificarea temeiului legal, care exonereaza persoana juridica
respectiva de efectuarea auditului extern, si copiile situatiilor financiare autentificate de persoana inaintata.
in cazul in care raportul auditorului societatii de audit extern asupra situatiilor financiare si situatiile
financiare respective auditate ale persoanei juridice sunt disponibile public, se va indica calea de accesare
electronica (link-ul) la raport si la situatiile financiare respective.

11.2. Documentele/informatiile conform pct. 12 sunt prezentate prin Sistemul Informatic al Bancii Nationale a
Moldovei cu privire la licentiere, autorizare si notificare (crm.bnm.md), in cazul imposibilitatii prezentarii
setului de documente pe cale electronica, setul de documente/informatii este prezentat pe suport de hartie
cu respectarea prevederilor legale stabilite.

CAPITOLUL Xil. VALABILITATEA APRQBARII PERSOANELOR DE CATRE BANCA
NATIONALA A MOLDOVEI

12.1. Aprobarea persoanelor mentionate la pct. 1.4. si/sau pct. 1.5. este valabila din ziua emiterii aprobarii sau
din alta zi indicata in aprobare, acordand dreptul la exercitarea functiei respective.
12.2. Aprobarea persoanei mentionate la pct. 1.4. si/sau pct. 1.5. isi pierde valabilitatea in cazul:

1) transferului acesteia in alta functie, cu exceptia situatiei in care persoana care indeplineste una din
functiile mentionate la pct. 1.4. si/sau pct. 1.5. si care este inaintata in banca in alta functie mentionata
la pct. 1.4. si/sau pct. 1.5., dar cu responsabilitati similare nu necesita aprobare repetata si se considera
aprobata din data numirii in functia respectiva;

2) transferului acesteia 1n alta functie ce nu necesita aprobarea Bancii Nationale a Moldovei;

3) Tncetarii contractului de munca, incetarii mandatului persoanei, cu exceptia alegerii in aceeasi banca
in aceeasi functie, inclusiv ca urmare a desemnarii administratorului temporar sau cel special conform
legislatiei ce tine de redresarea si rezolutia bancii;

4) retragerii de catre Banca Nationala a Moldovei a confirmarii/aprobarii;

5) initierii procesului de lichidare a bancii.

12.3. Tmputernicirile Consiliului de administratie al Bancii inceteaza din ziua aprobérii de c&tre Banca Nationala
a Moldovei a noilor membri alesi de Adunarea generala a actionarilor.
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CAPITOLUL XIil. DISPOZITII FINALE

13.1.Politica privind numirea membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul
BC "EuroCreditBank” S.A. intra in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul de administratie al Bancii.

13.2.Din data intrarii in vigoare a prezentei Politici se considera abrogata Politica privind numirea membrilor
organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul BC "EuroCreditBank” S.A.
aprobata prin hotararea Consiliului de administratie al Bancii proces-verbal nr.19 din 29.12.2022.

13.3.Difuzarea neautorizata de catre salariatii bancii a prezentei Politici catre terte persoane, sau pastrarea,
denaturarea, distrugerea, folosirea neautorizata a prezentei Politici intra sub incidenta Angajamentului de
confidentialitate si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
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FISA DE COORDONARE A ACTULUI NORMATIV

Numele, Functia Dengml_rea" Data Semnatura
prenumele subdiviziunii
Actualizator Oxana Cortac Sef Sectie Sect,Llja Resurse
mane
Presedinte al
Oleg Holban | ¢ itetului de
Conducere
Igor Bujor Contabil -sef
Andrei Scripnic Sef adj_unct Sectia Audit Intern
Sectie
Coordonatori E c Directi
ugen Cozaru Sef Directie L |rec’;|a. _
administrare riscuri
Eduard Goga Sef Directie Directia Juridica
Anna Cuprianova Sef Directie Directia
P . ’ Conformitate si
PCSBFT
Sectia conformitate si Tatiana Sef Sectie Directia
Reglementare Slavacevschi . ’ Conformitate si
PCSBFT

Persoanele/
Subdiviziunile vizate

Toate subdiviziunile Bancii
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ANEXE
Anexanr. 1
Formularul tip de Evaluare a adecvarii la nivel individual

Obiectivele evaluarii

Date personale generale

Nume:

Prenume:

Functia:

Criterii de evaluare
1. Calificarea

Studii
Potrivit diplomelor prezentate persoana dispune de urmatoarele studii superioare:

Denumirea institutiei de
invatamant

Perioada studiilor Calificarea obtinuta

Concluzie:

2. Experienta

Concluzie:

3. Evaluarea aptitudinilor (conform criteriilor stabilite in anexa nr.2 a Regulamentului BNM nr. 292 din
29.11.2018):

Credibilitate:

Limbaj:

Comunicare:

Capacitate de decizie:
Judecata:

Orientare spre client si calitate:
Competenta de conducere:
Fidelitate:

Constientizare externa:
Negociere:

Convingere:

Munca in echipa:

Abilitate strategica:

Rezistenta la stres:

BC EUROCREDITBANK S.A.
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Simtul responsabilitatii:
Prezidarea sedintelor:

Concluzie:

4. Alocare de timp:

Concluzie:

5. Gandirea independenta:

Concluzie:

6.Independenta

Concluzie:

7.Reputatia

Concluzie:

CONCLUZIE FINALA:

Presedintele Consiliului Bancii/
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Anexa nr. 2
Evaluarea adecvarii la nivel colectiv

Modulul A

Alinierea adecvarii colective cu modelul de afaceri

In aceasté sectiune se vor descrie urmétoarele:

modelul actual de afaceri al bancii:

-Riscul de credit (inclusiv riscul de contraparte si riscul de concentrare):

-Riscul de lichiditate:

-Riscul operational, inclusiv riscurile de securitate informationala si informatii tehnologice:

-Riscul ratei dobanzii:

-Riscul valutar:

-Riscul reputational.

principalele riscuri asociate cu modelul actual de afaceri, astfel cum sunt incluse in cadrul apetitului la risc:

strategia (perspective pe termen lung):

principalele riscuri asociate cu aceasta strategie:

Aceastéa sectiune are scopul de a prezenta experienta colectivd necesara a organului de conducere in
conformitate cu principalele caracteristici ale modelului de afaceri actual al bancii, strategia acesteia si
principalele riscuri asociate care trebuie gestionate. In acest sens a se vedea clasificarea efectuatd de bancé pe
principalele linii de activitate, filiale/sucursale si linii de produse si subtipuri de riscuri.

Se va
Se vor efectua denumirile generice ggTﬂlz ftl;'i cuun
din coloana A adaugéand Se vor evidentia (bifa) cu simbolul "N” peroanele care colectiv pentru
clasificarea proprie a bancii in au cea mai mare valoare addugaté pentru experienta organul
coloana B.Dupa caz, pot fi specifica necesara. Se vor adauga coloane pentru toti executiv /
adadugate randuri sau eliminate cele | membrii organului executiv/ consiliului bancii. " _—
fara relevanta ?OnSI/IU/ bancii
’ in componenta
sa actuala:
A = Absent
(Absent)
S5 3| 3|3| 33| 5 |ccams
S| S| &§| 8|8 | 8§ | & | § |M=Medum
Coloana A Coloana B E § § § § § § § Low
= = = = = = = ¥ | (Mediu-scazut)
S1 5|5 |5 5|5 1| 5|5 |m=medum
2 2 2 =z 2 2 2 2 | High (Mediu-
inalt)
H = High (inalt)
Modelul
grupului de
afaceri/
Strategia
Linia Creditarea
principala de | businessului mic si
activitate1 mijlociu
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Linia Creditarea

principala de | persoanelor fizice

activitate 2

Linia Servicii de

principala de gestionare a

activitate 3 numerarului

Linia Produse de

principala de creditare

produse 1

Linia Produse de

principala de depozit

produse 2

Linia Deservirea

principala de | bancaré la distanta

produse 3 pentru persoanele
juridice si fizice

Linia Cardurile bancare

principala de

produse 4

Riscului de Riscul de defolt

credit

subtipul 1

Riscului de Riscul de

credit concentratie

subtipul 2

Riscului de Riscul rezidual

credit

subtipul 3

Riscului de Riscul valutar

piata

subtipul 1

Riscul ratei Riscul GAP al

dobanzii portofoliului bancar

subtipul 1

Riscul ratei Riscul ratei

dobanzii dobanzii de baza

subtipul 2

Riscul Riscul resurse

operational umane ca rezultat

subtipul 1 al actiunilor

angajatilor

Riscul Riscul procesual

operational

subtipul 2

Riscul Riscul de sistem

operational

subtipul 3

Riscul Riscul mediului

operational extern

subtipul 4

Riscului de Riscul de pe client

concentrare

subtipul 1
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Riscului de Riscul de
concentrare concentrare a
subtipul 2 expunerii pe
industrie
Riscul IT Riscul securitatii
subtipul 1 informationale
Riscul IT Riscul relatat la
subtipul 2 securitatea IT si
telecomunicatiilor
Riscul Riscul reputatiei
reputational corporative
subtipul 1
Riscul Riscul reputatiei
reputational operationale
subtipul 2
Alt risc Riscul strategic
subtipul 1
Concluzie:
Modulul B

Cerinte comune

A. Guvernarea

Aceastéa sectiune are sscopul de a prezenta structura organizatorica a bancii si modul in care sunt alocate si
monitorizate responsabilitétile

Se vor evidentia (bifa) cu simbolul ,X” persoanele
care au cea mai mare valoare adaugata pentru
experienta specificd necesard. Se vor adduga

coloane pentru membrii organului executiv
consiliului bancii.

Se va completa cu un
calificativ colectiv
pentru organul
executiv, consiliul
béncii in componenta
sa actuala

b

Numiti membru

b
b
b
b
b
b
b

Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru

A=Absent(Absent)
L=Low(Scazut)
ML= Medium Low
(Mediu-scazut)
MH = Medium High
(Mediu-inalt)

H = High(inalt)

Evaluarea procesului de
dezvoltare si de functionare a
organizarii administrative.

Evaluarea procesului de
dezvoltare si de functionare a
sistemului de control intern.

Evaluarea procesului de
dezvoltare si de functionare a
masurilor cadrului de
administrare a activitatii de la
nivelul grupului (de exemplu,
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relatiile dintre intreprinderea-
mama si filialele si/sau
sucursalele).

Evaluarea procesului de
dezvoltare si de functionare a
resurselor umane.

Evaluarea adecvarii membrilor
organului de conducere sau a
personalului subordonat
acestuia.

Politici si proceduri pentru
initierea, formarea si
dezvoltarea profesionala a
membrilor organului de
conducere sau la nivel de
banca.

Politica si practica de
remunerare (fie la nivelul
membrilor organului executiv, fie
la nivel de banca) si utilizarea
stimulentelor pentru influentarea
comportamentelor.

Planificarea pentru succedare.

Politica privind externalizarea si
supravegherea activitatilor
exernalizate.

Alte subiecte de guvernare
relevante pot fi incluse mai jos
(de exemplu, daca banca trece
printr-un exercitiu major de
restructurare care necesita o
experientd organizationala
specifica...)

[ ]

Concluzie:

Cerinte comune

B. Gestionarea riscurilor, conformitate si audit

Scopul acestei sectiuni este de a prezenta experienta membrilor organului de conducere pentru o varietate de
subiecte din cadrul de gestionare a riscurilor (inclusiv apdrarea de prima linie si functia de gestionare
independentéa a riscului ca a doua linie de apdrare). Aceasta sectiune prezintd experienta membrilor organului de
conducere cu privire la conformitate (a doua linie de aparare) si audit intern (a treia linie de apéarare).
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Se vor evidentia (bifa) cu simbolul ,X” persoanele
care au cea mai mare valoare addugata pentru
experienta specificd necesara necesara. Se vor
adauga coloane pentru toti membrii organului
executiv/ consiliului bancii

Se va completa cu un
calificativ colectiv
pentru organul
executiv/ consiliul
béncii in componenta
sa actuala:

b
b
b
b
b
b
b
b

Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru

A= Absent (Absent)
L= Low (Scazut)
ML= Medium-Low
(Medium-scazut)
MH= Medium High
(Medium inalt)

H= High (inalt)

Stabilirea si aplicarea strategiei
de risc, a culturii privind riscurile
Si a apetitului pentru risc al
bancii

Administrarea capitalurilor, a
fondurilor, a lichiditatii si a
trezoreriei

Redresare si rezolutie

Testari la stres

Modele interne

Crearea unei functii
independente de administrare a
riscurilor si/ sau evaluare a
structurii, functionarii si
eficacitatii acesteia

Politica privind administrarea
riscurilor, procedurile si
madsurarile corespunzatoare

Legi si reglementari privind
administrarea riscurilor

Aspectele legate de
contabilitatea produselor si
serviciilor

Informatii financiare si raporatea
reglementata

Politica privind conformitatea.
Procedurile si masurile
corespunzéatoare

Mecanisme de avertizare

Stabilirea functiei de audit intern
Si/ sau evaluarea atributiilor,
functiondrii si eficacitétii
acesteia.

Infiintarea sau supravegherea
planului de audit anual.
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Alte aspecte aferente
managementului riscului

Alte aspecte aferente
managementului riscului,
conformitatii sau auditului intern
pot fi incluse mai jos (de
exemplu, atunci cadnd banca
trece prin cazuri judiciare majore
sau chestiuni specifice de
gestionare a riscurilor care nu
sunt acoperite de modelul de
afaceri) pot fi incluse mai jos:

*

Concluzie:

Cerinte comune

C. Managementul, strategia si luarea deciziilor

organului de conducere.

Aceastéa sectiune are scopul de a prezenta cunostintele manageriale, experienta si abilitatile membrilor organului
de conducere. Mai mult, aceasta sectiune evalueaza abilitatile colective de luare a deciziilor ale membrilor

Se vor evidentia (bifa) cu simbolul "X" persoanele
care au cea mai mare valoare adaugata pentru
experienta specificd necesara. Se vor adduga
coloane pentru toti membrii organului executiv /
consiliului bancii

Completati cu un
calificativ colectiv
pentru organul
executiv / consiliul
béncii in componenta
sa actuala:

b
b
b
b
b
b
b
b

Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru
Numiti membru

A= Absent (Absent)
L= Low (Scazut)
ML= Medium-Low
(Medium-scazut)
MH= Medium High
(Medium inalt)

H= High (Inalt)

Gestionarea proceselor si a
sarcinilor, ghidarea si indrumarea
altor persoane

Supravegherea fie a membrilor
organului executiv, fie a
managementului zilnic

Standarde sociale, etice si
profesionale

Angajarea expertilor externi pentru
executarea corecta a sarcinilor
proprii

Dezvoltarea si implementarea
strategiei si a modelelor de afaceri
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Descoperirea si exploatarea
oportunitatilor in ceea ce priveste
sustenabilitatea afacerii

Potrivirea produselor cu grupuri
finta specifice de clienti

Identificarea intereselor pe termen
lung ale bancii in evaluarea
produselor, serviciilor si pietelor in
care banca opereaza

Comunicarea externd si
identificarea momentului in care
partile interesate (cum ar fi
autoritétile de supraveghere,
actionarii, clientii si auditorii externi)
trebuie sé fie informate

Organizarea procesului intern de
luare a deciziilor in general

Prezidarea organului intern de luare
a deciziilor, a comisiilor sau a
grupului (de conducere)

Asigurarea cé& sedintele au loc cu o
frecventa suficienta

Comunicarea in context multilingv,
dacd este necesar

Colectarea de informatii la nivel
intern sau extern pentru a lua
decizii oportune si in timp util

Raportarea comisiilor de
specialitate sau a grupurilor (de
conducere) cétre intreaga functie
de conducere si/ sau supraveghere

Asigurarea faptului ca in procesul
de luare a deciziilor sunt cantarite
suficiente alternative

Promovarea procesului decizional
deschis si incluziv, cu loc de
provocare constructiva si robusta a
propunetrilor

Aprecierea intereselor tuturor
partilor interesate in procesul de
luare a deciziilor

Depistarea si luarea in considerare
a conflictelor de interese in
procesul decizional

Determinarea conformarii deciziilor
luate cu strategia bancii

Formularea si formalizarea
deciziilor luate

Alte subiecte relevante ale
managementului sau aferente
deciziilor (cum ar fi particularitatile
datorate structurii de un nivel sau
de doua niveluri ale bancii) pot fi
incluse mai jos:
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- . [ [ [ [ |

Concluzie:

Cerinte comune
D. ,Independenta” membrilor consiliului bancii

Aceasté sectiune are scopul de a prezenta calificarea membrilor consiliului bancii drept independent sau
neindependent, conform cerintelor Regulamentului privind cadrul de administrare a activitatii bancilor nr. 322,
pct. 15, 16, luédnd in consideratie cele mai bune practici in acest domeniu, stipulate in Ghidul EBA/GL/2021/06
din 02.07.2021.

=% |sf [s2f |sf |sf
Nr. Criteriul EE EE EE E E E E
S 9 S 9 S 9 S 9 SO
2 E 2 E 2 E 2 E 2 E
1. exista o relatie actuald sau anterioara recenta

ori legéturi de orice naturé cu banca.

2. existéd o relatie actuald sau anterioara recenta
ori legéturi de orice naturé cu actionarii,
detinatorii indirecti

3. existd o relatie actuald sau anterioara recenta
ori legaturi de orice natura cu conducerea
bancii

4. detine sau a detinut in ultimii 5 ani, un mandat

de membru al organului de conducere in
banca si/sau in entitati din perimetrul de
consolidare prudentiald, cu exceptia unei
pozitii de membru independent al organului de
conducere in banca si/sau in entitati din
perimetrul de consolidare prudentiala;

5. are o detinere directé/indirectd in cadrul bancii
in mérime de cel putin 5% din capitalul
acesteia sau reprezinta interesele unui
detinator de o astfel de detinere;

6. are o relatie financiard sau economica
semnificativa cu banca (mai mult de 5% din
fondurile proprii ale bancii);

7. este un angajat sau se afla in alte relatii
similare cu un detinator de detinere in bancéa in
madrime de cel putin 5% din capitalul acesteia;
8. este angajat de orice entitate din perimetrul de
consolidare prudentiald, cu exceptia cazului in
care sunt indeplinite urmatoarele doua conditii:
8.1. | nu apartine unui astfel de nivel ierarhic, care
raspunde direct doar fatéd de organul de
conducere al bancii/fun membru al organului de
conducere;

8.2. | afost ales ca membru al consiliului bancii in
contextul unui sistem de reprezentare a
angajatilor cu asigurarea unei protectii
adecvate impotriva demiterii abuzive si a altor
forme de tratament injust;

BC EUROCREDITBANK S.A.
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9. a fost angajat, in perioada ultimului an
calendaristic, intr-o functie la un astfel de nivel
ierarhic in cadrul unei banci sau al unei alte
entitati din perimetrul de consolidare
prudentiald, care raspunde direct doar fata de
organul de conducere;

10. | afost, in ultimul an calendaristic, o persoana
cu functii de raspundere, conducator si/sau
membru al organelor de conducere intr-o
entitate de consultanta profesionald, un auditor
extern sau un consultant important pentru
bancéa sau pentru o alta entitate din perimetrul
de consolidare prudentiala sau, in alte situatii,
un angajat implicat in mod substantial in
serviciul oferit;

11. | este sau a fost in ultimul an un furnizor
semnificativ (a furnizat bunuri sau servicii in
valoare de peste 5% din activele bancii) sau
un client important al bancii sau al unei alte
entitati din perimetrul de consolidare
prudentiala, ori a avut o alta relatie de afaceri
importanta sau este un angajat implicat in mod
substantial, in alte conditii, in mod direct sau
indirect, cu un furnizor, client sau entitate
comerciala care are o relatie de afaceri
importantéd cu banca;

12. | primeste, suplimentar fatd de remuneratia
pentru rolul s&u si remuneratia pentru post,
conform pct. 8, comisioane sau alte beneficii
semnificative din partea bancii sau a unei alte
entitati din perimetrul de consolidare
prudentiala;

13. | a actionat ca membru independent in organul
de conducere in cadrul bancii ultimii 12 ani
consecutivi;

14. | este sotul/sotia, ruda de gradul | sau Il al unui
membru al organului de conducere al bancii
sau al unei alte entitati din perimetrul de
consolidare prudentiald, sau a persoanei aflate
intr-una din situatiile mentionate la pct. 4) —
13).

Concluzie:

Prezentarea generala a experientei

Aceastéa sectiune are scopul de a colecta o imagine de ansamblu a experientei profesionale bancare sau
financiare din trecut in organul de conducere in bancé sau in alta institutie. De asemenea, oferd o imagine de
ansamblu a altor tipuri de experienta. Prezentarea generald este menitéd s& contribuie la evaluarea adecvarii
colective, de asemenea, avand in vedere necesitatea de a avea o diversitate de experiente si de a stabili o
planificare a succesiunii.

BC EUROCREDITBANK S.A.
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Se va completa numérul anului | _ Z =2 | =f | =X = = == = 5
(anilor)fde _exp(i[ient,é E E ‘e £ 'S E 't E IS £ € £ I &

=] =] =] =] =] =] =]
profesionala. - = E Z £ Z E Z E ZE Zz E

Anul in care mandatul trebuie
reinnoit

Numaérul de ani intr-o functie non-
executiva in banca/grupul propriu

Numa@rul de ani intr-o functie
executiva in bancéa / grupul propriu

Numaérul de ani de experienta
bancaréa sau financiara in banci
mari, altele decat banca proprie

Numaérul de ani de experienta
bancaréa sau financiara in banci
mijlocii, altele decéat banca proprie

Numa@rul de ani de experienta
bancara sau financiara in banci
mici, altele decéat banca proprie

Numa@rul de ani in functii de
conducere

Numaérul de ani de experientd,
altele decat managementul sau
sectorul financiar (de exemplu,
practica academica, juridica etc.)

Prezentarea generala a adecvarii colective
(Se vor descrie separat pentru fiecare organ)

Aceastéa sectiune are drept scop evaluarea adecvarii la nivel colectiva membrilor organului de conducere,
luédnd in considerare experienta tuturor membrilor organului de conducere.

Care sunt punctele forte ale organului executiv sau ale consiliului bancii?

Care sunt punctele slabe ale organului executiv sau al consiliului bancii? Cum gi in ce termen acestea vor fi
solutionate sau atenuate? Céat de eficiente au fost mésurile deja adoptate pentru a solutiona sau atenua
punctele slabe?

Concluzii privind componenta generald a organului de conducere:

Explicati de ce banca considerad cd aceasta componenta a organului executiv si/sau a consiliului bancii este
adecvata si eficienta; de exemplu:

Cum este colaborarea dintre membri?

Ce roluri au diferitele persoane pentru dinamica discutiilor de grup si a deciziilor?

Ce caracteristici particulare au membrii care sporesc capacitatea colectiva?

Dimensiunea organului de conducere este adecvata?

Avénd in vedere o perspectiva pe termen lung asupra bancii (provocari majore care pot aparea, cum ar fi
sustenabilitatea modelului de afaceri, fuziuni sau preluéri, restructuréri, piete noi etc.), dar si planificarea
succesiunii, care vor fi nevoile viitoare ale adecvairii colective a organului de conducere?

Anexe

BC EUROCREDITBANK S.A.
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Aceastéa sectiune are scopul sa explice pe scurt procesul intern care a stat la baza completérii matricei, sa
ofere explicatii suplimentare pentru scorurile dorite si s& introducé o prezentare generald a documentatiei
atasate la aceasta matrice.

Proces intern pentru completarea matricei

Aspecte care pot fi acoperite:

Partile implicate

Calendarul (evaluarea anuala, evaluarea periodica, evaluarea ad-hoc)

Informatiile acumulate

Explicatii suplimentare privind scorurile pentru diferite module

Alinierea modelului de afaceri

Guvernarea

Gestionarea riscurilor, conformitatea si auditul

Managementul, strategia si luarea deciziilor

Prezentarea generala a atasamentelor

Lista cu denumirea documentelor

Anexa nr.3
Setul de documente necesare a fi prezentate pentru
inaintarea candidatilor la functia de membru al Consiliului Bancii

BC EUROCREDITBANK S.A.
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1. Cererea actionarului de nscriere a candidatilor in lista candidaturilor pentru a fi supuse votului la adunarea
generala a actionarilor, care va contine: numele si prenumele (denumirile) actionarilor care au prezentat
cererea, clasele si numarul de actiuni care le apartin.

2. Confirmarea ca persoanele care au semnat cererea detin, singure sau impreuna, cel putin 5% din actiunile
cu drept de vot ale societatii.

3. Acordul in scris al fiecarui candidat care va include declaratia, pe propria raspundere, ca el nu cade sub
incidenta restrictiilor prevazute la art.65 alin.(4) si la art.70 alin.(5).

4. Informatia cu privire la calitatea de membru al consiliului altor societati.
5. Declaratia pe proprie raspundere despre orice conflicte de interese existente.

6. Chestionarul completat de persoana inaintata la functia de membru al Consiliului Bancii, in conformitate cu
Anexa nr.1 la Regulamentul cu privire la cerintele fatd de membrii organului de conducere al bancii, al
societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care
detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare nr. 292 din 29.11.2018, Anexa nr.4 la
prezenta Politica.

7. Copia actului de identitate a persoanei inaintate functia de membru al Consiliului Bancii.

8. Copia actelor care atesta studiile: copia diplomei sau a altui document care atesta studiile (continand profilul
sau titlul obtinut (calificarea)).

9. Copia actelor care atesta instruirea si/sau perfectionarea profesionala in ultimii 3 ani.
10. Copia documentului ce demonstreaza experienta de munca a persoanei pentru ultimii 10 ani.

11. Informatia obtinuta de la locurile anterioare de munca din ultimii 10 ani, cu privire la reputatia persoanei in
toata perioada de activitate Tn persoanele juridice respective.

12. La discretia persoanei — scrisori de recomandare sau contacte de referinta de la ultimii angajatori.
13. Curriculum vitae al persoanei, datat si semnat de catre aceasta.

14. Documentul care atesta ca persoana nu are antecedente penale si nu este data in cautare sau se afla sub
urmarire penala:

a) in cazul rezidentului Republicii Moldova — certificatul de cazier judiciar pentru persoana fizica, eliberat de
autoritatile competente ale Republicii Moldova, valabil la data depunerii cererii si, dupa caz, actele eliberate
persoanei fizice de cétre autoritatile competente din tara/tarile in care persoanele juridice, care se afla sub controlul
persoanei fizice, isi desfasoara activitatea si/sau din tara/tarile in care persoana se afla din alte motive o perioada
de peste 90 de zile, si/sau are domiciliu, Tntocmite Th decurs de cel mult 90 de zile precedente datei depunerii cererii,
legalizate conform legislatiei in vigoare;

b) in cazul nerezidentului — documentul respectiv, eliberat de autoritatile competente din tara al carei rezident este
si, dupa caz, actele eliberate persoanei fizice de catre autoritatile competente din tara/tarile in care persoanele
juridice, care se afla sub controlul persoanei fizice, isi desfasoara activitatea si/sau din tara/tarile in care persoana
fizica se afla din alte motive o perioada de peste 90 de zile, si/sau are domiciliu, intocmite Tn decurs de cel mult 90
de zile precedente datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare.

15. Documentele privind lipsa sau existenta restantelor fatd de bugetul public national:

a) In cazul rezidentului Republicii Moldova — certificatul eliberat persoanei fizice privind lipsa sau existenta restantelor
fatd de bugetul public national, valabil la data depunerii cererii Si/sau actele privind lipsa sau existenta restantelor
fata de bugetul public al tarii/tarilor in care persoanele juridice, care se afla sub controlul persoanei fizice, Tsi
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desfasoara activitatea, eliberate de catre autoritatile competente din tara/tarile respective, intocmite in decurs de cel
mult 90 de zile precedente datei depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare;

b) in cazul nerezidentului — actele eliberate persoanei fizice privind lipsa sau existenta restantelor fatd de bugetul
public al tarii/tarilor in care rezident este si actele privind lipsa sau existenta restantelor fatd de bugetul public al
tarii/tarilor in care, persoanele juridice, care se afla sub controlul persoanei fizice, Tsi desfasoara activitatea, eliberate
de catre autoritatea competenta din térile respective, intocmite in decurs de cel mult 90 de zile precedente datei
depunerii cererii, legalizate conform legislatiei in vigoare.

16.

17.

18.

19.

Copia, confirmata de persoana, a raportului auditorului societatii de audit extern asupra situatiilor financiare,
Cu anexarea acestora, ale persoanei juridice, in care persoana este membru al consiliului, al organului
executiv si/sau exercitd controlul, pentru ultimii 2 ani din perioada de exercitare.

In cazul in care persoana ocupa functii mentionate la nivelul intreprinderii-mame si/sau exercita controlul
asupra intreprinderii-mame, se vor prezenta copiile rapoartelor auditorului societétii de audit extern asupra
situatiilor financiare consolidate cu anexarea acestora.

In cazul in care auditul extern al rapoartelor financiare anuale nu este obligatoriu conform legislatiei in
vigoare, se va prezenta o declaratie scrisa pe propria raspundere a persoanei, cu specificarea temeiului
legal, care exonereaza persoana juridica respectiva de efectuarea auditului extern, si copiile situatiilor
financiare autentificate de persoana inaintata.

In cazul in care raportul auditorului societatii de audit extern asupra situatiilor financiare si situatiile financiare
respective auditate ale persoanei juridice sunt disponibile public, se va indica calea de accesare electronica
(link-ul) la raport si la situatiile financiare respective.

Anexanr. 4

Chestionar privind evaluarea adecvarii persoanei
inaintate in functia de membru al organului de
conducere si/sau persoana care detine functie-cheie

Chestionar privind evaluarea adecvarii persoanei inaintate in functia de
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(se va indica una din functiile pentru care persoana este inaintatd/numitéd/aleasa)

Persoana vizata de chestionarul dat urmeaza sa raspunda onest la intrebari si sa prezinte toate informatiile
pertinente si semnificative pe care le detine in vederea asigurarii unei evaluéri obiective si corecte.

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia persoanei, atat in
Republica Moldova cét si in strainatate.

Pentru precizarile necesare la orice intrebare din prezentul chestionar poate fi folosit un spatiu suplimentar.

Informatii despre banca

Denumirea bancii
Functia/functiile in care sunteti inaintat
Numar de telefon pentru informatii suplimentare

Informatii personale

Nume

Prenume

Data, luna si anul nasterii
Locul nasterii

Sexul

Cetatenia (toate)

Domiciliul

Locul de trai (daca este altul decat domiciliu)
Datele de identificare conform actului de identitate

(a) in cazul rezidentului Republicii Moldova — IDNP;

(b) in cazul nerezidentului — seria si numarul de identificare (sau
codul fiscal) sau datele din pasaport si tara de resedinta.
Date de contact (numaérul de telefon (mobil si/sau stationar))
Adresa electronica
Data completarii chestionarului

Sectiunea 1.
Cunostinte 1.1 Cunostinte specifice activitatii ce urmeaza a fi desfasurata.
Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepand cu cele mai recente.
Denumirea institutiei de Profilul studiilor Perioada studiilor | Calificarea / diploma obtinuta
invatamant

1.2 Activitati de formare profesionala relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau perfectionare in domeniul
stiintelor economice in ultimii 3 ani la care ati participat, incepand cu cele mai recente.
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Denumirea institutiei de Tema/ Perioada de instruire/ . . A
TP . . Calificarea / diploma obtinuta
invatamant subiectul perfectionare ’

Sectiunea 2.

Experienta 2.1 Experienta profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionala in perioada ultimilor 10 ani,
incepand cu cele mai recente.

Data Data Temeiul/ motivul Functia Denumirea si Atributiile delegate,
angajarii | concedierii/ concedierii/ detinuta sediul persoanei | domeniile de activitate
demisiei demisiei juridice

2.2 Experienta manageriala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala (functia de conducator al unei
unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia de membru al consiliului, al organului executiv si/ sau
al altor organe colective de conducere, functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepand cu cele mai
recente.

Data Data Temeiul/ Functia Denumir | Descrierea Atributiile Numarul
angajarii | concedie motivul detinuta ea si succinta a delegate, de angaijati
rii/ concedierii sediul activitatii domeniile de subordona
demisiei | / demisiei persoane | persoanei activitate ti, bugetul

i juridice | juridice * gestionat

*In coloana "Descrierea succinta a activitatii persoanei juridice" se vor indica activitatile desfasurate de
persoana juridica, numarul de sucursale, marimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte
informatii relevante

2.3 Perioade fara activitate profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale, in perioada

ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati desfasurat nicio activitate profesionala, incepand

cu cele mai recente.

Perioada de inactivitate

Temeiu

I/Motivul

2.4 Apartenenta la organizatii profesionale

BC EUROCREDITBANK S.A.
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Daca sunteti membru al unei organizatii profesionale, specificati mai jos urmatoarea informatie, incepand cu
cele mai recente.

Perioada Denumirea organizatiei Domeniul de activitate Functia detinuta

2.5 Activitate pentru care este necesara o licenta/autorizatie/certificare
Daca ati desfasurat o activitate pentru care este necesara o licenté sau alt tip de autorizatie/certificat
eliberat(a) de catre o autoritate nationala sau internationald, specificati mai jos informatia necesara, incepand cu
cele mai recente.

Data emiterii licentei/ | Perioada Denumirea Domeniul de Alte informatii
autorizatiei/ valabilitatii autoritatii activitate
certificatului emitente

Sectiunea 3.

Reputatia 3.1 Antecedente penale in curs
Ati purtat raspundere penala ori in prezent sunteti subiectul unui proces penal?

Da Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea comisa,
sanctiunea si data aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, organul de urmarire penala (instanta de judecata) care
a emis sentinta sau care examineaza cauza, infractiunea incriminata), cu exceptia situatiilor, care pot fi incluse la
chestiunea 3.11.

3.2 Antecedente administrative

Sunteti sau ati fost sanctionat in ultimii 5 ani cu amenda privind activitatea dvs. in domeniul
economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumita functie sau de a desfasura o anumita activitate,
arest contraventional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incalcari (cu
exceptia celor disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea
anterioara de munca sau au fost aplicate masuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau
sanctiuni fata de persoana juridica la care ati ocupat sau ocupati una din functiile mentionate la punctul 3
din Regulamentul cu privire la cerintele fata de membrii organului de conducere al bancii si al societatii
financiare holding, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si
fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al BNM nr.
292 din 29 noiembrie 20187

Da Nu
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in cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea competenta care a
luat decizia, data deciziei, fapta comisa, masura aplicata, functia sau activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le
exercita, termenul privarii, in cazul aplicarii unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii
prevazut de legislatia aplicabila la momentul sanctionarii.).

3.3 Sanctiuni disciplinare
Ati fost sanctionat disciplinar pentru incalcarea legislatiei muncii la locurile anterioare de munca in
ultimele 12 luni ori sunteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?

Da Nu

In cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea angajatorului,
functia ocupata, fapta comisa (imputatd), dupa caz, sanctiunea si data aplicarii sanctiunii).

3.4 Vi s-a retras in ultimii 10 ani de catre Banca Nationala a Moldovei sau de o alta autoritate de
supraveghere a sectorului financiar din Republica Moldova si/sau din strainatate aprobarea/confirmarea
pentru exercitarea unei din functiile mentionate la punctul 3 din Regulamentul cu privire la cerintele fata de
membrii organului de conducere al bancii si al societatii financiare holding, conducatorii sucursalei unei
banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare,
aprobat prin Hotararea Comitetului executiv nr. 292 din 29 noiembrie 20187

N/A Da Nu

In cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea bancii/unitatii,
autoritatea competentd, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei, masurile aplicate, dupa caz,
functia de administrator/ membru al organului de conducere/ conducator al sucursalei unei banci din alt stat/
persoana care detine o functie-cheie).

3.5 Antecedentele persoanei juridice

O persoana juridica in cadrul careia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada mai mare de 3 ani
din ultimii 10 ani functia de membru al consiliului si/sau al organului executiv si/sau controlul a fost sau
este subiectul unei condamnari penale, administrative sau unei sanctiuni?

Da Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice,
functia detinutd de dumneavoastra, instanta care a emis sentinta, infractiunea/fapta comisa, sanctiunea si data
aplicarii si executarii sanctiunii, respectiv, sanctiunea emisa).

BC EUROCREDITBANK S.A.
19



RESTRICTIONAT

€ uro Credit Bank

Incredere si Prosperitate!

Politica privind numirea membrilor organelor de conducere si a persoanelor care detin functii-chei in cadrul
BC ,,EuroCreditBank" S.A.

3.6 Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?

Da Nu

Tn cazul unui réspuns afirmativ, se vor prezenta detalii.

3.7 Situatii de insolvabilitate si/sau lichidare silita

A fost declarata in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dvs. sau a persoanei juridice in care ati
ocupat sau ocupati una din functiile mentionate la punctul 3 din Regulamentul cu privire la cerintele fata de
membrii organului de conducere al bancii si al societatii financiare holding, conducatorii sucursalei unei
banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare,
aprobat prin Hotararea Comitetului executiv nr. 292 din 29 noiembrie 2018 ori in care ati avut sau aveti
detineri calificate, ori a fost initiat procesul de lichidare silita a persoanei juridice respective?

N/A Da Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declararii insolvabilitatii,
functia de administrator/membru al organului de conducere/ conducator al sucursalei unei banci din alt stat/
persoana care detine functie-cheie, marimea detinerilor, data initierii procesului de lichidare silita).

3.8 Performanta financiara

Persoana juridica in cadrul careia ati exercitat functia de membru al consiliului sau organului
executiv ori la care ati exercitat controlul a inregistrat pentru o perioada mai mare de 3 ani consecutiv din
ultimii 10 ani un rezultat financiar negativ nejustificat de factori externi?

N/A Da Nu

Tn cazul unui réspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia de membru al
organului de conducere/ conducator al sucursalei unei banci din alt stat/ marimea detinerii calificate, perioada in
care a fost inregistrat rezultatul financiar negativ si factori externi).

3.9 Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii sau
expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate, care au/au avut un impact semnificativ
asupra soliditatii financiare a dvs. si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dvs., persoanelor in
care aveti parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociata) si/sau persoanelor in care detineti functia
de membru al organului de conducere?

Da Nu
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In cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se va indica cel putin: denumirea persoanei juridice,
valoarea Tmprumutului/creditului, soldul datoriei/expunerii la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate,
scadenta).

3.10 Istoria de credit
Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

Da Nu

In cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se va indica cel putin: denumirea persoanei, valoarea
imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scadenta etc.).

3.11 Activitati de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spalare a banilor si finantare a terorismului sau
sunteti personal subiectul unei anchete, investigatii sau o persoana juridica in cadrul careia ati exercitat
controlul a fost supusa unor anchete, investigatii privind infractiuni de spalare a banilor si finantare a
terorismului incheiate cu condamnari penale?

N/A Da Nu

In cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii referitor la ancheta.

3.12 Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobéndirea
bunurilor altei persoane prin furt, insusire, delapidare, inselaciune, abuz de functie, abuz de incredere,
precum si pentru evaziune fiscala?

Da Nu

In cazul unui réspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se va indica cel putin: autoritatea care a luat decizia,
data deciziei, fapta comisa, sanctiunea aplicata, data aplicarii si executarii sanctiunii).

Sectiunea 4. Evaluari anterioare

4.1 Ati fost in perioada ultimilor 10 ani aprobat/confirmat de catre Banca Nationala a Moldovei sau
de o alta autoritate competenta din Republica Moldova sau din strainatate in una din functiile mentionate la
punctul 3 din Regulamentul cu privire la cerintele fatda de membrii organului de conducere al bancii si al
societatii financiare holding, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-
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cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv nr.
292 din 29 noiembrie 2018?

Da Nu

Tn cazul unui réspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea bancii/unitatii, dupa
caz, tara de origine a acesteia, autoritatea competenta, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data
aprobarii/confirmarii).

4.2 Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de catre Banca Nationala a
Moldovei sau de o alta autoritate competenta din Republica Moldova sau din strainatate pentru in una din
functiile mentionate la punctul 3 din Regulamentul cu privire la cerintele fata de membrii organului de
conducere al bancii si al societatii financiare holding, conducétorii sucursalei unei banci din alt stat,
persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin
Hotararea Comitetului executiv nr. 292 din 29 noiembrie 20187

N/A Da Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea bancii/unittii, data
si temeiul refuzului, autoritatea competenta).

Sectiunea 5. Alte informatii relevante

5.1 Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice,
cu exceptia bancilor, care depasesc 20% si/sau aveti/ati avut detineri in capitalul social al bancilor?

Da Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, completati tabelul cu informatia necesara.

Denumirea si
sediul persoanei

Cote de participare in capital

juridice Numarul | marimea marimea perioada Alta informatie utila
private/bancii de absolutd a | relativa a detinerii
actiuni cotei (lei) cotei % cotei

5.2 Detineri ale persoanelor afiliate in capitalul social al bancilor
Persoane afiliate dvs. au/au avut in ultimele 12 luni o detinere in capitalul social al bancii?
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Da Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, completati tabelul cu informatia necesara.

Numele, D_enurrurea Cote de participare in capital Alta m_formagu.a ut.lla _
prenumele | sisediul _ _ _ i (descrierea criteriului de
persoanei bancii Numarul marimea marimea perlload"a afeliere)
afiliate de absoluta a relativa a | detinerii

actiuni cotei (lei) cotei % cotei

5.3 Relatii de afiliere in cadrul bancii
Devin careva persoane afiliate bancii ca urmare a confirmarii dvs. in una din functiile mentionate la
punctul 3 din Regulamentul cu privire la cerintele fatd de membrii organului de conducere al bancii si al
societatii financiare holding, conducétorii sucursalei unei bénci din alt stat, persoanele care detin functii-
cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv nr.
292 din 29 noiembrie 2018?

Da

Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii dupa cum urmeaza:
1) 1n cazul persoanelor fizice

Cota de participare la capitalul
Numarul de Locul de persoanei juridice
Nr. | Numele, identificare | Criteriul de I munca, denumirea -

. Domiciliul . . marimea | Valoarea

d/o | prenumele de stat afiliere functia persoanei L L

N L . relativd a | nominala

(IDNP) ocupata juridice, tara . .

s cotei a cotei

de resedinta

1
2
3

* Tn cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate.

2) 1n cazul persoanelor juridice

Nr.
d/o

Denumirea
persoanei
juridice

Numarul de
identificare
de stat
(IDNP)*

Criteriul
de afiliere

Sediul

Numele,
prenumele
administrat
orului/cond

ucatorului

Cota de participare la capitalul altei
persoanei juridice

denumirea

persoanei
juridice, tara
de resedinta

marimea
relativa a
cotei

Valoarea
nominala
a cotei
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1

2

* Tn cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd numérul de identificare/inregistrare de stat atribuit de
catre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.4 Sunteti membru al unui partid politic sau persoana expusa politic?

Da Nu

In cazul unui raspuns afirmativ, dati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului, functia detinuta).

5.5 Managementul timpului
Functia de membru al organului executiv sau al consiliului va fi cumulata cu alte functii
suplimentare?

Da Nu

in cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie (in ultima coloana indicati timpul
alocat lunar si daca functia data va genera anumite conflicte de alocatie de timp cu cea de administrator in cadrul
bancii).

Denumirea Domeniul de activitate | Functia detinuta Conflicte de alocatie de timp
organizatiei

5.6 Conflict de interese

Existd sau nu incompatibilitate sau conflict de interes in exercitarea uneia din functiile mentionate
la punctul 3 din Regulamentul cu privire la cerintele fatd de membrii organului de conducere al bancii si al
societatii financiare holding, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-
cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv
nr.292 din 29 noiembrie 2018?

Da Nu

n cazul unui r&spuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

Persoana / organizatia unde

. . .. Functia detinuta / marimea cotei Informatii referitor la conflict
lucrati/detineti cote ; ; :
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5.7 Recomandari / referinte
Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare (in cazul in care au fost
eliberate) / referinte sau persoane de contact care pot da referinte. Daca este posibil, cel putin doua ar trebui sa fie
din partea unor angajatori precedenti.

intreprinderea, institutia sau

Nume, prenume Numarul de telefon ..
organizatia

Functia detinuta

5.8 Nivelul de cunoastere a limbii roméane si a limbilor straine

Nivelul de cunoastere

Limba limba

“ fluent mediu incepator nu o cunosc
materna

Limba roméana

5.9 Doar pentru functia de contabil - sef
Ati studiat si sunteti capabil sa intocmiti rapoarte financiare si dari de seama pentru Banca
Nationala a Moldovei conform standardelor de evidenta contabila?

Da Nu

Completati mai jos cu informatii relevante la acest subiect.

5.10 Informatii aditionale
Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea
competentelor, experientei profesionale, reputatiei sau comportamentului financiar

Subsemnatul, .......cccoeeiiiiiiii (nume si prenume), declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea legii, ca toate raspunsurile din prezentul chestionar sunt complete si veridice si nu
exista alte fapte despre care ar trebui informata Banca Nationald a Moldovei in vederea luarii deciziei de aprobare
nfunctia de ... (se va indica functia la care este inaintata persoana: membru al
organului de conducere/ conducator al sucursalei unei banci din alt stat/ intr-o functie-cheie);

ma angajez sa aduc imediat la cunostinta bancii si a Bancii Nationale a Moldovei orice modificare a
informatiilor continute in acest chestionar;
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exprim consimtamantul expres cu privire la furnizarea catre Banca Nationald a Moldovei a informatiilor/datelor
despre mine, inclusiv informatii confidentiale, disponibile la alte persoane / autoritati nationale sau din alte state;
declar ca prin activitatea mea in banca nu voi genera prejudicii materiale sau de imagine bancii.

Semnatura persoanei

Anexanr. 5

Formularul tip de Evaluare a adecvarii la nivel individual

a succesorului la functia de membru al organului de conducere
persoanei care detine functie-cheie

| Informatii generale
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Functia pentru care este evaluat succesorul

Nume:

Prenume:

Data, luna si anul nasterii

Locul nasterii

Cetatenia (toate)

Domiciliul

Locul de trai (daca este altul decat domiciliul)

Datele de identificare conform actului de identitate
(a) in cazul rezidentului Republicii Moldova — IDNP;
(b) in cazul nerezidentului — seria si numarul de identificare (sau codul
fiscal) sau datele din pasaport si tara de resedinta.

Date de contact (numaérul de telefon)

Adresa electronica

Statutul succesorului (intern sau extern)

Perioada estimata de preluare a functiei

Data evaluarii

Criterii de evaluare

1. Calificarea

Studii

Denumirea institutiei de Perioada studiilor Calificarea obtinuta Nivel (corespunde/ nu
invataméant corespunde)

Activitati de formare profesionala

Denumirea institutiei Perioada formarii Tematica formarii

Concluzie:
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2. Experienta

Data angaijarii / Functia Denumirea si Atributiile Evaluarea Evaluarea
Data detinuta sediul delegate, relevantei experientei
concedierii / persoanei domeniile de experientei manageriale
demisiei juridice activitate
Concluzie:
3. Evaluarea aptitudinilor
Nr. Aptitudinea (ridica t/n:lcla‘cljzll /scizut) Informatii suplimentare
1 Credibilitate
2 Limbaj
3 Capacitate de decizie
4 Comunicare
5 Judecata
6 Orientare spre client si calitate
7 Competenta de conducere
8 Fidelitate
9 Constientizare externa
10 Negociere
11 Convingere
12 Munca in echipa
13 | Abilitate strategica
14 Rezistenta la stres
15 Simtul responsabilitatii
16 | Prezidarea sedintelor
Concluzie:
4. Alocare de timp
Nr. Criteriu Nivel Informatii suplimentare
(Da/Nu) ’
1 Exercitd o functie de membru al organului executiv

sau alta functie de conducere similara concomitent
cu doud functii de membru al consiliului sau alte
doua functii neexecutive similare

similare

2 Exercitda concomitent patru functii de membru al
consiliului sau alte patru functii

neexecutive
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3 Numarul functilor pe care le detine persoana
inaintata Tn alte banci si/sau in alte entitati, tinand
cont de posibile sinergii atunci cadnd acestea sunt
detinute in conformitate cu art. 43 alin. (13) din
Legea nr. 202/2017, inclusiv atunci cand acesta
actioneaza in numele unei persoane juridice sau ca
supleant al unui membru din organul de conducere

4 Marimea, natura, extinderea si complexitatea
activitatilor entitatii in care membrul respectiv
detine o functie si, in special, daca entitatea este
sau nu din afara Republicii Moldova

5 Prezenta in tard a membrului organului de
conducere si timpul de deplasare necesar pentru
indeplinirea sarcinilor membrului respectiv

6 Numarul sedintelor programate pentru organul de
conducere
7 Functiile detinute simultan de membrul organului

de conducere in cadrul organizatiilor sau entitatilor
care nu urmaresc, in mod preponderent, obiective
comerciale

8 Orice sedinte necesare a fi organizate, in special,
cu autoritati competente sau cu alte parti interesate
in afara programului oficial de sedinte al organului
de conducere

9 Natura functiei pe care o ocupa membrul organului
de conducere si responsabilitatile aferente, inclusiv
atributii specifice, precum cea de director general,
presedinte sau membru al unui comitet, precum si
necesitatea participarii acestuia la sedinte in cadrul
entitatilor si in cadrul bancilor

10 | Alte activitati externe de natura profesionala sau cu
caracter politic, precum si orice alte functii si
activitati relevante ale membrului organului de
conducere, atat din cadrul, céat si in afara sectorului
financiar, atat in interiorul, cét si in afara Republicii
Moldova

11 Timpul necesar a fi alocat pentru initiere, dupa caz,
formare

12 Impactul oricaror absente pe termen lung ale
membrului organului de conducere

13 Orice alte sarcini relevante ale membrului
respectiv, pe care banca le considera a fi necesar
sa fie luate Tn considerare atunci cand efectueaza
evaluarea cu privire la dedicarea de timp suficient
de catre un membru al organului de conducere

14 | Capacitatea de a-si indeplini responsabilitatile
aferente functiei in perioade cu activitate deosebit
de intensa, cum ar fi in caz de reorganizare,
restructurare, achizitie, preluare sau situatii de
criza, etc.

Concluzie:

5. Gandirea independenta:
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Nr. Criteriu (g;‘;l‘?llu) Informatii suplimentare

1 Curaj, convingere si tarie pentru a evalua si a pune
in discutie Tn mod eficace deciziile propuse ale altor
membri ai organului de conducere

2 Capacitatea de a adresa intrebari membrilor
organului de conducere in functia sa de conducere

3 Capacitatea de a se opune gandirii de grup

4 Interese economice (de exemplu, actiuni, alte
drepturi de proprietate si apartenente, participatii i
alte interese economice, drepturi de proprietate
intelectual&, imprumuturi acordate de institutie unei
societati detinute de membrii organului de
conducere)

5 Relatii personale sau profesionale cu institutiei

6 Relatii personale sau profesionale cu angajatii
institutiei sau entitatilor din perimetrul de
consolidare prudentiald (de exemplu, relatiile
familiale apropiate)

7 Alte posturi si posturi anterioare din trecutul
apropiat (de exemplu, din ultimii cinci ani)

8 Relatii personale sau profesionale cu parti
interesate externe relevante (de exemplu,
asocierea cu furnizori, firme de consultanta sau alti
furnizori de servicii importanti)

9 Apartenenta la un organism sau detinerea in
proprietate a unui organism sau a unei entitati
avand conflicte de interese

10 Influenta politica sau relatiile politice

Concluzie:
6. Reputatia
Nr Criteriu Nivel Informatii suplimentare
) (Da/Nu) ’
1 Condamnari sau aflarea sub urmarire penala, in

special pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, inclusiv infractiuni prevazute
de legislatia cu privire la prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, infractiuni
de coruptie, infractiuni in sfera publica, contra
justitiei, contra securitatii publice si a ordinii
publice, infractiuni informatice si infractiuni in
domeniul comunicatiilor electronice;

2 Constatari si masuri relevante, actuale sau
anterioare, adoptate de catre un organ de
reglementare sau profesional pentru

nerespectarea oricaror dispozitii relevante care
reglementeaza activitatile desfasurate pe pietele
financiare si de capital.

3 Existenta dovezilor cd persoana nu a fost
transparenta, deschisa si cooperanta cu autoritatile
de supraveghere a sectorului financiar din
Republica Moldova ori din strainatate;
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4 Persoanei i s-a refuzat o autorizatie (aprobare,
permisiune, confirmare) de catre o autoritate de
supraveghere a sectorului financiar din Republica
Moldova ori din strainatate;

5 Persoana a exercitat, fara autorizatia autoritatii de
supraveghere a sectorului financiar din Republica
Moldova ori din strainatate, o functie pentru care
potrivit dispozitiilor legale aplicabile era prevazuta
obligativitatea obtinerii unei astfel de autorizatii;

6 In exercitarea functiei mentionate la pct.3 a
Regulamentului 292/2018 sau a unei funcii
similare Tn cadrul unei persoane juridice sau a unei
sucursale a acesteia, care se afla sub
supravegherea unei autoritati competente privind
sectorul financiar din Republica Moldova sau din
strainatate, persoana nu si-a  indeplinit
responsabilitatile decurgdnd din aceastad calitate
sau a participat la adoptarea si/sau aplicarea unor
decizii privind activitatea acesteia, prin care s-a
urmarit satisfacerea unor interese individuale ori de
grup, care erau in detrimentul respectivei persoane
juridice;

7 Persoana juridica Tn cadrul careia persoana
exercita sau a exercitat functia de membru al
consiliului sau al organului executiv ori la care
exercita sau a exercitat controlul, inregistreaza
si/sau a finregistrat o performantd financiara
negativa a care nu este generata de factori
obiectivi sau externi, tindnd cont Tn special de
procedurile de reorganizare, faliment si lichidare in
cazul in care persoana a contribuit la situatia care
a condus la aceste proceduri;

8 Persoana juridica sau sucursala acesteia, care se
afla sub supravegherea wunei autoritati de
supraveghere a sectorului financiar din Republica
Moldova sau din strainatate, in cadrul careia
persoana exercita sau a exercitat functia de
membru al consiliului si/lsau membru al organului
executiv ori la care are sau a avut o detinere
calificata in capital, se afla/s-a aflat in una din
urmatoarele situatii:

a. face/a facut obiectul unor sanctiuni si/sau masuri
sanctionatoare; si/sau
b. sunt/au fost aplicate masuri de rezolutie de cétre

autoritatea de rezolutie;

10 Existenta unor procese civile, proceduri
administrative sau penale, investitii sau expuneri
mari compromise, imprumuturi retrase, datorii
expirate, in cazul in care acestea au/au avut un
impact negativ semnificativ. asupra soliditatii
financiare a persoanei Tinaintate in functia
mentionata la pct.3 a Regulamentului 292/2018
sau asupra persoanelor juridice controlate de
aceasta sau in care persoana este parte in asocieri
in participatie (intr-o entitate asociatd) sau
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persoana juridica in care aceasta detine functia de
membru al organului de conducere;

11 Persoana a purtat raspundere pentru aparitia
problemelor financiare si administrative la locurile
anterioare de munca in cadrul persoanelor juridice
sau sucursalelor acestora care se afla sub
supravegherea unei autoritati competente privind
sectorul financiar din Republica Moldova sau din
strainatate, fapt documentat prin:

a. aplicarea fatd de aceasta persoana a sanctiunilor
disciplinare, in cazul in care termenul de validitate
a acestora nu a expirat;

b. aplicarea de catre o autoritate a sanctiunilor sub
forma de amenda ori de privare de dreptul de a
ocupa o anumita functie sau de a desfasura o
anumita activitate ori sub formd de arest
contraventional, obligare la repararea prejudiciilor
materiale;

12 | Persoanei i s-a retras de catre Banca Nationala a
Moldovei sau de catre o altd autoritate de
supraveghere a sectorului financiar din Republica
Moldova si/sau din strainatate aprobarea acordata
pentru exercitarea uneia din functiile mentionate la
pct.3 a Regulamentului 292/2018.

Concluzie:

CONCLUZIE FINALA:

Presedintele Consiliului Bancii
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